
石河子大学教学管理先进集体评选指标

	序号
	指标
	内 容
	分值

	一
	无教学事故
	有教学事故的，一票否决，取消评优资格。
	不打分

	二
	学院重视

本科教学

（25%）
	领导重视本科教学工作，投入精力多。重视本科教育教学改革工作，专业培养目标明确。
	8

	
	
	领导能亲临一线参与教学检查、巡考、听课、教研活动、教师教学竞赛等过程管理活动。
	5

	
	
	管理队伍稳定，人员业务能力强。能很好完成保障运行和改革建设工作，能为师生提供优质服务。
	7

	
	
	重视基层教学组织建设，基层教学组织带动作用明显。重视青年教师教学能力提升。
	5

	三
	教学过程管理规范

（25%）
	遵守学校相关规章制度。教学管理规范，质量监控到位。保障教学中心地位的政策制度完善，措施得力、有效。
	10

	
	
	严格执行教学计划，无随意调停课。开课计划稳定、任务均衡、小班授课率高、课表精确、运行规范。考纪严明。教学总结分析透彻，教学材料完整。教学过程各环节管理规范、有序、高效。
	15

	四
	学院重视实践教学

（20%）
	重视实验室和实习基地建设
	5

	
	
	实习实训、毕业设计（论文）等实践环节跟踪管理到位，教学效果好。
	10

	
	
	学生课外科技活动丰富，学科竞赛荣获奖项多。创新实验室利用率高。
	5

	五
	教风与学风建设

（30%）
	任课教师责任心强，对学生要求严格，关心学生，注重课堂管理，注重与学生的交流和反馈。教风良好。教授为本科生授课率高。教学质量学生评价满意度高。
	15

	
	
	积极开展教学建设与改革，充分利用现代信息技术服务于教与学，改革成效显著。
	10

	
	
	重视对学生学业指导和引导教育。重视学生选课指导、学业预警与跟踪管理。学风浓厚。学生到课率高。考纪严明，考风端正。
	5

	总分
	100


石河子大学教学管理先进工作者评选标准

	序号
	指标
	内容
	分值

	一
	无教学  管理事故
	有教学（管理）事故的，一票否决，取消评优资格。
	有事故一票否决

	二
	责任

意识强

（20%）
	能认真履行岗位职责，出色地完成本职工作。能严格执行教学管理相关制度和文件。
	10

	
	
	能到课堂、考场、到教学基层了解情况，积极听取一线教师的意见和建议。能很好地服务于广大师生。
	10

	三
	业务

能力强（30%）
	能较好地利用现代信息技术进行规范化、科化学管理和服务。
	10

	
	
	善于总结，积极探索、研究。注重学习、培训和交流，重视个人业务能力的提升。能结合工作或业务完成较高质量的工作总结、报告或发表教育教学管理相关论文、申报教学管理相关课题。
	10

	
	
	积极推进教育教学改革，从保障日常教学运行的管理服务向推进教学内涵建设、推进先进教学方式、方法、手段等管理服务方向发展。
	10

	四
	教学过程 管理规范

（30%）
	能严格落实和执行教学计划。开课计划制定、教学任务落实、课表编排等组织工作细心、精准，教学日常运行稳定、有序、高效。成绩、考试管理，毕业、学位审核、数据年报等工作程序规范、严谨、公正。教学管理资料规范、完整。教学质量监控体系和教学检查制度完善，落实到位。管理严格，程序规范。
	30

	五
	关心学生（20%）
	能够认真做好学生选课、专业认识、实践教学的指导和制度规范等文件的教育和学习。关心学生，重视对学生的学业指导，重视学业预警与跟踪管理。重视学生课外科技活动和创新创业教育。
	10

	
	
	能积极组织并参加与学生学习或学业成长相关的学习和交流活动。
	10

	总分
	100



