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一、课程教学改革背景



（一）对慕课的认识

1、什么是慕课？
大规模开放在线课程大规模开放在线课程

MOOCs

慕课慕课
Massive    Open      Online     Courses
大规模      开放       在线         课程

班级规模
可能高达
10万学生
以上

注册面向
世界任何
人士开放

课程完全
采用在线
的模式

课程资源
丰富



（一）对慕课的认识

慕
课
的
起
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与
发
展
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“慕课元年”

“探讨MOOC教育变革”

中国的“慕课元年”

提出“ MOOC ”



3、慕课的特点

（一）对慕课的认识

5

2
3

4

1

教学规模大

教学手段多样
教学互动性强

以网络为载体

开放性强



1、1984年，教育
部印发《关于在高
等学校开设〈文献
检索与利用〉课的
意见》的通知
2、1985年本课程
纳入教学计划中，
确定《文献检索与
利用》为选修课程

1、1992年5月国家教
委颁布《关于印发
〈文献检索课的教学
基本要求〉的通知》，
课程定名为《文献检
索》
2、1996 年大学成立，
整合文献检索教研室，
修订教学和实习大纲、
参编教材

1、2010 年，扩大教
师队伍，重视教学研
究工作，改善实践教
学条件
2、2013年，课程列
为学生必修课，任务
量猛增
3、2014年，作为全
校首门全面以慕课理
念进行教学改革的课
程  

(二) 课程的历史沿革和学科背景



          

       （二）课程的历史沿革和学科背景

《信息检索与利用》课程是管理学学科

大类中的一门基础性知识管理类课程。　



（三）课程改革的意义

混合教
学模式

传统教
学模式

师资力量雄厚

 人员配置合理

教学手段多样

教学互动性强

教学效果优良

教师资源欠缺

教学手段单一

教学效果一般

师生交流不足

改革



    

    2014年5月29日，在大学教务处的大力支
持下，我馆第一次教学改革会议确定《信息
检索与利用》课程采用MOOC环境下的混合式
教学法。

    

     



二  课程改革指导思想、目标与任务



优点：
 1、有利于教师主导作
用的发挥；
 2、便于教师组织、监
控整个教学活动进程；
 3、便于师生之间的情
感交流；

缺点：
  1、完全由教师
主宰课堂；
  2、忽视学生的
学习主体作用；

“传递—接受”

原有教学模式

应用型人才



                教改后采用模式

教师是
教学过程的组织者

学生是
意义建构的促进者

学生是
信息加工与

情感体验的主体

学生是
知识意义的主动建构者

教学媒体是辅助
教师教学的演示工具

教学媒体是促进学生
自主学习的认知工具
与情感激励工具

教学方法：
教师指导、自主学习

与协作交流，

通过多种学习对象和
多种教学资源
获取知识

基于Web的
“主导－主体”

基于Web的
“主导－主体”

创造型人才



               教学改革指导思想

教学最终目标

 学：知识的吸收
        ＋
习：内化和熟练(实习)

课堂教学+网络微课

获取知识获取知识

学学++习习

线上与线下混合线上与线下混合

混合式教学



信息检
索与利
用

参考
资料

教学
视频

学习
课件

课程
设计

教学
流程

考核
方式

评判
标准

教学
大纲

课程
设计

教学改革的目标和任务



三、课程教学活动设计与效果评价



课程教学活动设计与效果评价



课程教学活动设计与效果评价

本课程总学时为32学时，实践教学与理论教学学时比

为1:2，其中理论教学为20学时，实践教学为12学时。



四个
模块

三个
平台

在线学习

讨论学习

综合实习

上机考试

在线教学平台

课堂教学平台

在线交流平台

相互联系，互为融合

课程教学活动设计与效果评价



网络交流平台

QQ群

自主讨论平台

在线教学平台

课堂教学平台

网络交流平台

在线教学平台

教学资源

讨论内容

在线测试

课堂教学平台

课程引导

讨论答疑

实习指导

02 03
0401

教学资源与平台建设



教学资源与平台建设



由于主要的教学
活动在网络教学
平台上和课下学
生自学完成，因
此教师要强调教
学要求及教学日
程安排，以调控
学生的学习进度
、监督学生的学
习活动、检测学
生的学习效果。

课堂引导

2.
以任务为引
导，指导学
生阅读教材
、观看教学
视频、课件
及其他教学
资源。

课程引导：采用面授的方式，将本课程的学习意义、采用的混
合式教学方法、课程安排、授课方式、学习方法和考核方法等
进行详细的介绍。

1.
要求学生按照
日程安排完成
教师发布的学
习任务，如自
习、自测、讨
论及实习等内

容。

课堂引导



四 大

模 块

• 在线学习

登陆“在线教学平台”完成自学，要求在线时长
不少于900分钟，登陆次数不少于20次。网络教
学平台上有丰富的教学资源。

• 讨论学习

开设4次讨论课，学生至少参加2次，以分组的形
式准备PPT汇报并要求组内每位成员都要发言。

• 综合实习

实习6次，要求学生结合本专业的学科内容，选
择与学科发展相应的研究主题，通过上机操作进
行检索、分析，掌握各类数据库及网络资源的使
用方法及技巧，撰写综合检索报告及文献综述。

• 上机考试

根据教学内容知识点，精选448道试题，题型分
为单选、多选和判断题，建立网络试题库。

课程教学模块



教学大纲

教学
微视频

在线
自测题

教学课件
参考资料

教学日历 自习
引导题

教学教学
资源资源

在线学习





微视频录制

  



讨论学习

• 讨论题目的设计要体现教材的主要知识点，又不能拘泥于
教材；要给学生充分的拓展空间，使学生在讨论拓展中加
深对知识点的理解与掌握。

• 在讨论过程中老师要引导学生围绕课程重要知识点进行讨
论、答疑、交流，以促进学生对知识的内化。

• 图书馆将为每位学生免费赠送机时20小时，并开放多媒体
共享空间、讨论间、电子阅览室，用于学生自学和讨论。



优良率达到80% 网上考试节省人力物力



四、存在的问题



问题1
学生自学能力和自我管理能力较为薄弱

“放羊式”现象：账号在学习，学生在游戏
系统提交作业，有可能出现抄袭

任务驱动
完善系统平台监管技术对策对策



问题2
课程资源准备不足

增加   补充  丰富对策对策

题型单一

专业契合度

微视频资源少

总题库题量不足



问题3 部分学生不积极参与讨论

灵活多变的教学讨论形式对策对策

个人抢答 分组团队
合作讨论

上台讲解

相应的奖
励机制



问题4
突发因素影响教学效果

网络中断

设备故障

突发停电



   五、教师角色转型策略





情感态度灌输者

传统教师角色定位传统教师角色定位

教师角色定位教师角色定位



传播者

创造者

激发者

次要评价者

组织者

策划者

MOOCMOOC教师角色定位教师角色定位

教师角色定位教师角色定位



在信息能力提高过程中实现角色转型

2 在探寻学习的意义与价值过程中实现角色转型

3

4

5

在团队合作设计微课程资源中实现角色转型

在优化与改善学校管理中实现角色转型

在打造优质课程资源的过程中实现角色转型

1

教师角色转型策略教师角色转型策略



PPT模板下载：www.1ppt.com/moban/     行业PPT模板：www.1ppt.com/hangye/ 
节日PPT模板：www.1ppt.com/jieri/           PPT素材下载：www.1ppt.com/sucai/

PPT背景图片：www.1ppt.com/beijing/      PPT图表下载：www.1ppt.com/tubiao/      
优秀PPT下载：www.1ppt.com/xiazai/        PPT教程： www.1ppt.com/powerpoint/      

Word教程： www.1ppt.com/word/              Excel教程：www.1ppt.com/excel/  
资料下载：www.1ppt.com/ziliao/                PPT课件下载：www.1ppt.com/kejian/ 

范文下载：www.1ppt.com/fanwen/             试卷下载：www.1ppt.com/shiti/  
教案下载：www.1ppt.com/jiaoan/  

 

二○一五年四月


