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农林经济管理专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120301

专业名称：农林经济管理（Agricultural and Forestry Economics&Management）

二、培养目标

本专业结合新农科人才培养的新理念与新目标，以“研究型-开放型-实践型”三位一体人才培养体

系为依托，对接新疆（兵团）乡村振兴战略整体部署与农业农村发展现实需要，致力于培养“立足兵

团、服务新疆、面向全国、辐射中亚”，具有良好的思想品德和道德修养、自觉践行社会主义核心价

值观，具有扎实的人文社会科学基础，熟悉现代管理科学和经济科学的基础理论和相关的农林科学

基础知识，了解和熟悉中国农业、农村与农民问题，掌握农林经济管理的基本方法和技能，具备调

查研究和分析解决农林经济管理问题的综合能力，立足绿洲农业和农垦经济、具有创新精神和创业

能力，能够在政府机构、事业单位、农业企业、农村基层组织从事政策研究、经营管理、社会服务

等工作的高素质农林经济管理复合型人才。

三、毕业要求

（一）知识要求

（1）掌握数学、外语、信息技术、数据分析、文献检索、社会调查、应用文写作、专业论文撰

写等工具性知识；

（2）掌握农林经济管理专业的基本知识、基础理论与专业技术，了解中国“三农”问题与世界农

业发展趋势，熟悉农林经济管理的分析工具与研究范式；

（3）掌握经济学、管理学等基础理论知识，经济法等经济管理类法律知识，了解农业科学等基

础自然科学等相关知识。

（二）能力要求

（4）熟练应用文献与调查研究、基础统计方法与数据分析工具，剖析与解决农业政策、农业经

济、农村管理等农林经济管理问题；

（5）了解农林经济学科的理论前沿和农林企业经营管理的发展动态，能够将农林经济管理理论

知识与社会实践结合起来，设计农林经济管理问题的研究思路、调查方案、研究方法与解决方案；

（6）具备必要的写作与表达能力、计算机操作能力与外语应用能力，具有良好的沟通协调能力

和团队合作能力；

（7）具有利用创造性思维方法开展科学研究和就业创业实践的创新能力。

（三）素质要求

（8）掌握中国特色社会主义理论体系，具有正确的价值观念、良好的道德修养与政治素质，具

备“知农爱农为农”素养，传承红色基因与兵团精神；

（9）了解文学与审美、人文历史相关知识，具有较高的审美情趣、文化品位与职业素养，能够

进行自主终身学习；

（10）掌握体育与健康基本知识，具备良好生活习惯、强健体魄与健康心理素质，具有良好的

人文素养、科学素养与专业素养。
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四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 146学分，其中必修 116学分，选修 30学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心课程

微观经济学、宏观经济学、管理学、统计学、计量经济学、农学概论 C、农业经济学、农业政

策学、农产品营销学、农产品国际贸易、农业企业管理学、农业技术经济学、农村社会学、资源与

环境经济学、农村金融学、农业系统工程等。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（必修 50.5学分，选修 12学分）

修读要求：通识必修课需修满 50.5学分（其中思想政治理论课修读 18.5学分，大学外语类课程

修读 10 学分，大学计算机类课程修读 2.5 学分，军体类课程修读 6 学分，自然科学类课程修读 11
学分，创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修

5学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

其他说明：

1．大学外语类课程，大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程类别 课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语）修满 10学分，160学时。 1-4

大学计

算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08004 多媒体技术及应用 1.5 24 8 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育

实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2 学分，由创新创业实践模

块组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作

履历、实践实习、志愿公益、文体活

动和技能特长等六个版块组成。

通识拓

展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修 65.5学分）

修读要求：专业教育课程共计 65.5学分，其中专业基础 24.5学分，专业课 22学分，集中实践

教学环节 19学分。

课程

类别
课程代码 课程名称 总学分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

专业

教育

课程

专业

基础

课程

ZB16009 农林经济管理专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16006 管理学 2 32 32 2

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB12019 农学概论 C 1.5 24 24 3

ZB13048 畜牧学概论 1.5 24 20 4 3

ZB16067 文献阅读与研究方法 2 32 16 8 8 3

ZB12520 园艺通论 1.5 24 20 4 4

ZB16016 计量经济学 3 48 48 4

ZB16017 统计学 3 48 48 4

ZB16049 经济法 2 32 32 4

专业

课程

ZB16068 农业系统工程 2 32 32 3

ZB16130 农业经济学 2 32 32 3

ZB16062 农业企业管理学 2 32 32 4

ZB16125 农村社会学 2 32 24 8 4

ZB16069 农产品营销学 2 32 32 5

ZB16070 资源与环境经济学 2 32 32 5

ZB16072 农业政策学 2 32 32 6

ZB16181 农业技术经济学 2 32 32 6

ZB16151 新疆特色农业发展与实践 2 32 24 8 7

ZB16280 农产品国际贸易 2 32 32 7

ZB16281 农村金融学 2 32 32 7

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16072 专业研究训练与社会实践 4 8周 8周 3-7

KB16020 农林经济管理专业实习 2 6周 6周 6

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 6

KB16095 农林经济管理专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16096 农林经济管理专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修 18学分）

修读要求：个性教育模块修读学分不得低于 18学分，其中，专业发展模块修读不得低于 10学
分；涉农企业管理模块或农村基层管理模块任选其一，不得低于 8学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

个性

教育

选修

课程

专业

发展

模块

GX16163 农业经济史 2 32 32 3

GX16220 土地经济学 2 32 32 3

GX16222 外国农业经济 2 32 32 4

GX16019 新制度经济学 2 32 32 5

GX16312 绿洲农垦经济 2 32 24 8 5

GX16271 生态经济学 2 32 32 6

涉农

企业

管理

模块

GX16066 财务管理 2 32 32 4

GX16071 项目管理 2 32 32 4

GX16064 人力资源管理 2 32 32 5

GX16147 农产品质量与安全专题 2 32 32 5

GX16072 经济应用文写作 2 32 32 6

GX16081 农产品物流管理 2 32 32 6

GX16070 企业战略管理 2 32 32 7

农村

基层

管理

模块

GX16291 土地管理学 2 32 32 4

GX16292 农村公共管理 2 32 32 4

GX16069 国民经济核算 2 32 32 5

GX16160 农村合作经济理论与实践 2 32 16 16 5

GX16075 农村区域规划 2 32 32 6

GX16082 农业保险学 2 32 32 6

GX16068 管理沟通 2 32 32 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 50.5 34.6%

62.5 42.8%
选修课 12 8.2%

专业教育课程

专业基础 24.5 16.8%

65.5 44.9%专业课 22 15.1%

集中实践教学环节 19 13.0%

个性教育课程 专业选修课 18 12.3% 18 12.3%

合计总学分 146 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 146

（1）
必修学分 116

选修学分 30

（2）

课内教学学分 105

实验教学学分 15

集中实践教学环节学分 21

劳动教育实践学分 5

总学时 2824

（1）
必修课学时 2264

选修课学时 560

（2）
课内教学学时 1686

实践教学学时 1138

实践总学分 41 实践总学分占总学分比例 28.1%
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会计学专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120203K

专业名称：会计学（Accounting）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向；培养具有坚定正确的政治方向，良好的思想道

德修养，自觉践行社会主义核心价值观，具备人文精神、科学素养以及诚信品质；秉承“国际化与本

土化”相融合的理念，掌握会计专业技能以及经济、管理和法律等方面的知识，能在企事业单位和各

类经济组织中从事会计工作以及在会计学专业教育教学、学术研究等方面具备基本理论、基本技能

和基本素养的“重实践、能创新”的高素质复合型人才。

三、毕业要求

本专业学生主要学习财务会计方面的基本理论和基本知识，接受财务会计理论、方法和技能等

方面的基本训练，具有分析和解决财务问题的基本能力。

1．知识要求

（1）管理知识：掌握管理学、经济学和会计学专业的基本理论和基本知识；

（2）会计知识：熟悉国内会计法规、会计准则、会计制度以及相关政策，掌握会计处理实务；

（3）研究方法：掌握会计学专业相关的定性、定量分析方法；

（4）问题分析：熟悉国内会计制度、法规、政策以及会计实务，并能够运用所学的相关知识分

析和解决实务问题的能力；

（5）理论前沿：了解本学科的理论前沿及其发展动态。

2．能力要求

（6）信息获取和沟通能力：具有较强的语言文字表达、人际沟通和信息获取能力，具备通过撰

写专业应用文案，分析和处理会计相关问题，为组织的管理提供决策参考的能力；

（7）实操能力：具备通过课堂内外的调查研究，分析和处理会计相关问题，为组织的管理提供

决策参考的能力；

（8）软件运用能力：具备运用计算机、网络技术、信息技术处理会计相关问题的能力；

（9）语言表达能力：能熟练掌握一门外语，具备一定的听说读写能力。

3．素质要求

（10）坚持正确的政治方向，热爱祖国，遵纪守法，具有良好的政治素质和道德水平；

（11）具有良好的文化修养和心理素质；掌握体育运动的一般知识和技能，达到国家规定的大

学生体质健康的合格标准。

四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 152学分，其中，必修 113.5学分（通识教育 51学分，专业教育 62.5学
分），选修 38.5学分（通识教育 12学分，个性教育 26.5学分）。
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五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心知识领域或课程

会计学、经济法、税法、中级财务会计、高级财务会计、财务管理、管理会计、审计学、财务

报表分析、税收筹划、会计信息系统。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识基础必修需修满 51学分（其中思想政治理论课程修读 18.5 学分，大学外语类

课程修读 10学分，大学计算机课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，高等数学类课程修读 11
学分，创新创业类课程修读 2.5学分；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修 5
学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

相关说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内
理论

课内
实践

其
他

通识

教育

必修

课程

思想
政治
理论
课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 4 64 48 16 5

大学
外语类
课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学
计算机
类课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类
课程、
军事类
课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等
数学类
课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新
创业类
课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识
教育
选修
课程

劳动
教育
实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块
组成。

模块二 第二课堂成绩单
最低选修 3学分，由思想成长、工作履
历、实践实习、志愿公益、文体活动和
技能特长等六个版块组成。

通识
拓展类
课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修62.5学分）

专业教育必修课程由专业基础课、专业课和集中实践教学环节课程组成。修读要求：专业基础

课程需修满 24.5学分，专业课程需修满 18学分，集中实践教学环节课需修满 20学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期

课内
理论

课内
实践

其
他

专业
教育
课程

专业
基础
课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16024 中级财务会计 4 64 64 4

ZB16144 税法 3 48 40 8 4

ZB16279 会计职业道德 0.5 8 8 4

专业
课程

ZB16031 管理会计 2 32 32 4

ZB16032 高级财务会计 3 48 48 5

ZB16033 审计学 3 48 48 5

ZB16034 财务管理 3 48 48 5

ZB16035 会计信息系统 3 48 24 24 6

ZB16038 税收筹划 2 32 32 6

ZB16040 财务报表分析 2 32 32 7

集中
实践
教学
环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16070 管理会计实验 1 1周 1周 4

KB16004 会计综合模拟实训 3 3周 3周 5

KB16006 会计学专业实习 2 4周 4周 6

KB16011 财务管理实验 1 1周 1周 7

KB16073 大数据与智能分析实践 1 1周 1周 7

KB16084 审计学实验 1 1周 1周 7

KB16085 会计学专业毕业实习 4 8周 8周 8

KB16086 会计学专业毕业论文 6 12周 12周 8
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（三）个性教育（最低选26.5学分）

修读要求：专业选修模块中专业拓展模块修读学分不得低于 20.5学分，自主选修模块修读学分

不得低于 6学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其
他

个性
教育
课程

专业
发展
模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16006 国际商法 2 32 32 4

GX16034 金融学 2 32 32 4

GX16041 商业银行会计 2 32 32 4

GX16243 成本会计 2 32 32 4

GX16004 房地产开发企业会计 2 32 32 5

GX16011 资产评估 2 32 32 5

GX16047 管理会计专题 1 16 16 5

GX16055 证券投资学 2 32 32 5

GX16320 小企业会计 1 16 16 5

GX16012 公司治理 1 16 16 6

GX16013 会计基础理论 1 16 16 6

GX16015 会计与资本市场案例研究 1 16 16 6

GX16043 政府及非营利组织会计 2 32 32 6

GX16050 公司战略与风险管理 2 32 32 6

GX16252 会计信息与数据挖掘 1 16 16 6

GX16284 内部控制学 1 16 16 6

GX16014 专业文献阅读 1 16 16 7

GX16016 人力资源会计 1 16 16 7

GX16017 实证会计研究方法入门 1 16 16 7

GX16026 计算机财务管理 1.5 24 14 10 7

GX16060 会计制度设计 2 32 32 7

GX16136 毕业论文写作与方法 0.5 8 8 7

GX16253 学术专题：会计信息质量研究 1 16 16 7
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课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其
他

个性
教育
课程

自主
选修
模块

GX16021 丝路金融发展史专题 1 16 16 4

GX16172 区块链与会计专题 1 16 16 4

GX16294 金融机构与市场 1 16 16 4

GX16028 政府审计 2 32 32 5

GX16262 学术专题：企业社会责任履行研究 1 16 16 5

GX16288 国际金融 1 16 16 5

GX16024 高级财务管理 2 32 32 6

GX16113 计算机审计 2 32 12 20 6

GX16257 学术专题：审计市场结构及其治理 1 16 16 6

GX16311 学术专题：企业现金持有行为研究 1 16 16 6

GX16318 投资学基础 2 32 32 6

GX16056 CPA审计专题 1 16 16 7

GX16245 智能财务共享专题 1 16 16 7

GX16255 学术专题：公司股利政策研究 1 16 16 7

GX16256 学术专题：行业竞争结构研究 1 16 16 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别 学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育
必修 51 33.6%

63 41.5%
选修 12 7.9%

专业教育

专业基础课 24.5 16.1%

62.5 41.1%专业课 18 11.8%

集中实践教学环节 20 13.2%

个性教育
专业发展模块 20.5 13.5%

26.5 17.4%
专业选修模块 6 3.9%

合计总学分 152 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 152

（1）
必修学分 113.5

选修学分 38.5

（2）

课内教学学分 114

实验教学学分 13

集中实践教学环节学分 20

劳动教育实践学分 5

总学时 2872

（1）
必修课学时 2256

选修课学时 616

（2）
课内教学学时 1768

实践教学学时 1104

实践总学分 38 实践总学分占总学分比例 25%
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会计学专业CIMA方向班本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120203K

专业名称：会计学专业 CIMA方向班（CIMA认证）

二、培养目标

以“国际化与本土化”相融合的理念，结合石河子大学“立足兵团、服务新疆、面向全国、辐射中

亚”的办学定位以及坚持“以服务为宗旨，在贡献中发展”的办学理念，会计学专业 CIMA方向班将着

力培养适应新时期中国现代化建设和市场经济发展与人才需求的，具备人文精神、科学素养以及诚

信品质，具备财务管理专业技能以及经济、管理和法律等多方面知识和能力的，能帮助持证者职业

发展，保持高水准的职业道德要求，站在财务战略咨询师的角度进行企业分析决策，推动企业的业

绩发展，并在企业战略决策等方面具备基本理论、基本技能和基本素养的，以服务国家“一带一路”
经济建设和新时期新疆（兵团）区域经济社会发展为导向的，具有“国际视野、战略思维和市场意识”，
既懂会计财务知识又懂管理决策业务、专业基础扎实、创新能力更强、适应新时代会计类专业/职业

发展新需求的高素质、复合型人才。

三、毕业要求

本专业方向毕业的本科生应该达到并符合石河子大学关于相应专业本科人才培养的基本要求；

同时，还应该达到并符合国际特许管理会计师公会（CIMA）对于管理会计专业人才培养的相关标准，

在毕业前须通过 CIMA统一组织的相应级别的专业考核及相关认证。

1．知识要求

（1）管理知识：掌握管理学、经济学和会计学（尤其是管理会计）的基本理论和基本知识；

（2）会计知识：熟悉会计法规、会计准则、会计制度以及相关政策，掌握会计处理实务；

（3）研究方法：掌握会计学（尤其是管理会计）相关的定性、定量分析方法；

（4）问题分析：熟悉会计制度、法规、政策以及国内国际会计实务，并能够运用所学的相关知

识发现、分析和解决会计相关理论与实务问题的能力；

（5）理论前沿：了解本学科（尤其是管理会计方向）的理论前沿和发展动态。

（6）外语技能：能熟练掌握一门外语；

2．能力要求

（7）信息获取和沟通能力：具有较强的语言文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决会

计实务问题的基本能力；

（8）解决问题能力：具备调查研究的能力，具备从“决策支持和战略服务”的视角和要求分析、

解决会计和财务相关的理论与实务问题的能力；

（9）软件运用能力：具有运用计算机、网络技术处理会计事务和进行决策分析的能力；

（10）职业判断和战略服务能力：理论基础相对扎实、职业判断相对过硬，具备深度分析、决

策支持和战略服务的专业能力；
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3．素质要求

（11）坚持正确的政治方向，热爱祖国，遵纪守法，具有良好的政治素质和职业道德水平；

（12）具有健康的身体，良好的文化修养和心理素质。

四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 152学分，其中，必修 121学分（通识教育 51学分，专业教育 70学分），

选修 31学分（通识教育 12学分，个性教育 19学分）。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心知识领域或课程

按照国家的专业标准以及 CIMA专业认证标准的相关要求，并结合院系的专业特色和师资基础

等因素合理设置。本专业（方向）培养体系中核心的知识领域或主要专业核心课程如下：

职业道德、公司治理和商法基础（BA4）、财务会计（BA3）、管理会计基础（BA2）、风险管

理（P3）、运营案例分析（OCS）、管理案例分析（MCS）、高级财务会计（CIMA）、高级管理

会计（P2）、财务战略（F3）、战略案例分析（SCS）。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识基础必修需修满 51学分（其中思想政治理论课程修读 18.5 学分，大学外语类

课程修读 10学分，大学计算机课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，高等数学类课程修读 11
学分，创新创业类课程修读 2.5学分；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修 5
学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

相关说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学

计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育

实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模

块组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作

履历、实践实习、志愿公益、文体活

动和技能特长等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修70学分）

修读要求：专业基础课学分需修满 32学分，专业课程需修满 21学分，集中实践教学环节课程

需修满 17学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配
开课
学期

课内
理论

课内
实践

其
他

专
业
教
育
课
程

专业
基础
课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16078 CIMA财务会计（BA3） 4 64 64 3

ZB16173 CIMA 职业道德、公司治理和商法
基础（BA4） 3 48 48 3

ZB16290 CIMA管理会计基础（BA2） 3 48 48 3

ZB16107 CIMA运营管理案例分析（OCS） 2 32 32 4

ZB16108 CIMA中级管理会计（P1） 4 64 64 4

ZB16169 CIMA财务报告与税务（F1） 3 48 48 4

专
业
课
程

ZB16039 CIMA高级财务会计 4 64 64 4

ZB16104 CIMA高级管理会计（P2） 3 48 48 5

ZB16294 CIMA管理案例分析（MCS） 2 32 32 5

ZB16297 CIMA税收筹划 2 32 32 5

ZB16095 CIMA风险管理（P3） 3 48 48 6

ZB16293 CIMA战略案例分析（SCS） 2 32 32 6

ZB16298 CIMA财务战略（F3） 3 48 48 6

ZB16300 CIMA财务报表分析 2 32 32 7

实
践
教
学
环
节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16088 会计综合模拟实训 2 2周 2周 5

KB16006 会计学专业实习 2 4周 4周 6

KB16073 大数据与智能分析实践 1 1周 1周 6

KB16070 管理会计实验 1 1周 1周 7

KB16085 会计学专业毕业实习 4 8周 8周 8

KB16086 会计学专业毕业论文 6 12周 12周 8
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（三）个性教育（最低选修 19学分）

个性教育选修课程由专业发展模块课程和自主选修模块课程组成。修读要求：专业发展模块中

专业基础模块修读学分不得低于 13学分，自主选修模块修读学分不得低于 6学分；

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配

开课

学期
课内

理论

课内

实践

其

他

个

性

教

育

课

程

专

业

发

展

模

块

GX16041 商业银行会计 2 32 32 3

GX16250 运筹学 2 32 32 3

GX16263 CIMA企业经济学基础（BA1） 2 32 32 3

GX16298 计量经济学 2 32 32 3

GX16065 CIMA财务管理 2.5 40 40 5

GX16207 商业银行经营管理 1 16 16 5

GX16301 CIMA项目与关系管理（E2） 2 32 32 5

GX16089 CIMA高级财务报告（F2） 1 16 16 6

GX16300 CIMA战略管理（E3） 2 32 32 6

GX16309 CIMA供应链管理 2 32 32 6

GX16014 专业文献阅读 1 16 16 7

GX16055 证券投资学 2 32 32 7

GX16136 毕业论文写作与方法 0.5 8 8 7

GX16284 内部控制学 1 16 16 7

自

主

选

修

模

块

GX16021 丝路金融发展史专题 1 16 16 3

GX16306 CIMA人力资源管理 2 32 32 3

GX16039 国际金融 2 32 32 4

GX16307 CIMA组织管理（E1） 2 32 32 4

GX16007 绩效管理与薪酬制度 1 16 16 5

GX16112 会计信息与数据挖掘 2 32 24 8 5

GX16024 高级财务管理 2 32 32 6

GX16110 会计信息系统 2 32 16 16 6

GX16172 区块链与会计专题 1 16 16 6

GX16318 投资学基础 2 32 32 6

GX16026 计算机财务管理 1.5 24 14 10 7

GX16245 智能财务共享专题 1 16 16 7

GX16310 管理信息系统 2 32 32 7



19

八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别 学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育
必修课 51 33.6%

63 41.5%
选修课 12 7.9%

专业教育

专业基础课 32 21.1%

70 46.1%专业课 21 13.8%

集中实践教学环节 17 11.2%

个性教育
专业发展模块 13 8.5%

19 12.4%
自主选修模块 6 3.9%

合计总学分 152 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 152

（1）
必修学分 121

选修学分 31

（2）

课内教学学分 118

实验教学学分 10

集中实践教学环节学分 19

劳动教育实践学分 5

总学时 2824

（1）
必修课学时 2328

选修课学时 496

（2）
课内教学学时 1784

实践教学学时 1040

实践总学分 33.5 实践总学分占总学分比例 22%
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财务管理专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120204

专业名称：财务管理（Financial Management）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向，培养具有坚定正确的政治方向，良好的思想道

德修养，自觉践行社会主义核心价值观，具备人文精神、科学素养以及诚信品质；秉承“国际化与本

土化”相融合的理念，掌握财务管理专业技能以及经济、管理和法律等方面的知识，能在企事业单位

和各类经济组织中从事财务管理工作以及在财务管理专业教育教学、学术研究等方面具备基本理论、

基本技能和基本素养的“重实践、能创新”的高素质复合型人才。

三、毕业要求

本专业学生主要学习财务管理方面的基本理论和基本知识，接受财务、金融管理方法和技能等

方面的基本训练，具有分析和解决财务问题的基本能力。

本专业的毕业生应具备以下几方面的知识、能力与素质：

1．知识要求

（1）管理知识：掌握经济学、管理学的基本理论和基本知识。

（2）会计知识：熟悉国内会计法规、会计准则、会计制度以及相关政策，掌握会计实务处理方

法。

（3）国际化知识：熟悉国内外有关财务、金融管理的制度、政策和法规，了解国际会计实务。

（4）财务知识：掌握财务管理的基本理论、基本方法和基本技能。

（5）前沿知识：了解本学科的理论前沿和发展动态。

2．能力要求

（6）沟通实操能力：具有较强的语言文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决财务管理

实际问题的基本能力。

（7）信息获取能力：掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工

作能力。

（8）调研能力：有较强的调查研究能力、定性与定量分析能力，具备一定的计算机应用能力。

（9）语言表达能力：有较高的外语水平，具备一定的听说读写能力。

（10）综合能力：能综合运用所学的知识和技能分析、解决实际的财务管理问题。

3.素质要求

（11）政治道德素质：坚持正确的政治方向，热爱祖国，遵纪守法，具有良好的政治素质和道

德水平。

（12）文化身心素质：具有良好的文化修养和心理素质；掌握体育运动的一般知识和技能，达

到国家规定的大学生体质健康的合格标准。
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四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 152学分，其中，必修 114.5学分（通识教育 51学分，专业教育 63.5学
分），选修 37.5学分（通识教育 12学分，个性教育 25.5学分）。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心知识领域或课程

会计学、财务管理、财务报表分析、会计信息系统、高级财务管理、中级财务会计、高级财务

会计、税法、税收筹划、公司战略与风险管理、运营管理、成本会计、管理会计、投资学、资产评

估、国际商法等。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识基础必修需修满 51学分（其中思想政治理论课程修读 18.5 学分，大学外语类

课程修读 10学分，大学计算机课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，高等数学类课程修读 11
学分，创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修

5学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

相关说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学

计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育

实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块组

成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履历、

实践实习、志愿公益、文体活动和技能特

长等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修63.5学分）

专业教育必修课程由专业基础课、专业课和集中实践教学环节课程组成。修读要求：专业基础

课需修满 26.5学分，专业课需修满 19学分，集中实践教学环节课程需修满 18学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

专业

教育

必修

课程

专业

基础

课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16024 中级财务会计 4 64 64 4

ZB16144 税法 3 48 40 8 4

ZB16279 会计职业道德 0.5 8 8 4

ZB16140 组织行为学 2 32 32 5

专业

课程

ZB16032 高级财务会计 3 48 48 5

ZB16034 财务管理 3 48 48 5

ZB16035 会计信息系统 3 48 24 24 5

ZB16036 公司战略与风险管理 2 32 32 6

ZB16038 税收筹划 2 32 32 6

ZB16050 高级财务管理 2 32 32 6

ZB16040 财务报表分析 2 32 32 7

ZB16277 运营管理 2 32 32 7

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16004 会计综合模拟实训 3 3周 3周 5

KB16012 财务管理专业实习 2 4周 4周 6

KB16067 财务管理实验 2 2周 2周 7

KB16007 财务管理专业毕业实习 4 8周 8周 8

KB16028 财务管理专业毕业论文 6 12周 12周 8
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（三）个性教育（最低选修25.5学分）

个性教育选修课程由专业发展模块课程和自主选修模块课程组成。修读要求：专业发展模块修

读学分不得低于 20.5学分，自主选修模块修读学分不得低于 5学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

个性

教育

选修

课程

专业

发展

模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16006 国际商法 2 32 32 4

GX16243 成本会计 2 32 32 4

GX16268 管理会计 2 32 32 4

GX16001 市场营销学 2 32 32 5

GX16014 专业文献阅读 1 16 16 5

GX16047 管理会计专题 1 16 16 5

GX16264 财务基础理论 1 16 16 5

GX16318 投资学基础 2 32 32 5

GX16011 资产评估 2 32 32 6

GX16048 财务管理案例研究 1 16 16 6

GX16055 证券投资学 2 32 32 6

GX16254 学术专题：企业现金持有行为研究 1.5 24 24 6

GX16283 国际财务管理 1 16 16 6

GX16284 内部控制学 1 16 16 6

GX16304 量化投资 1 16 16 6

GX16012 公司治理 1 16 16 7

GX16017 实证会计研究方法入门 1 16 16 7

GX16064 人力资源管理 2 32 32 7

GX16136 毕业论文写作与方法 0.5 8 8 7

GX16255 学术专题：公司股利政策研究 1 16 16 7

GX16256 学术专题：行业竞争结构研究 1 16 16 7

GX16290 计算机财务管理 2 32 16 16 7

GX16313 企业价值评估 1 16 16 7
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课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

个性

教育

选修

课程

自主

选修

模块

GX16021 丝路金融发展史专题 1 16 16 4

GX16041 商业银行会计 2 32 32 4

GX16042 审计学 2 32 32 4

GX16168 区块链与会计 1 16 16 4

GX16294 金融机构与市场 1 16 16 4

GX16004 房地产开发企业会计 2 32 32 5

GX16043 政府及非营利组织会计 2 32 32 5

GX16257 学术专题：审计市场结构及其治理 1 16 16 5

GX16320 小企业会计 1 16 16 5

GX16322 注册会计师审计 2 32 32 5

GX16252 会计信息与数据挖掘 1 16 16 6

GX16288 国际金融 1 16 16 6

GX16289 国际投资学 1 16 16 6

GX16245 智能财务共享专题 1 16 16 7

GX16253 学术专题：会计信息质量研究 1 16 16 7

GX16262 学术专题：企业社会责任履行研究 1 16 16 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 学分小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 33.9%

63.5 41.8%
选修课 12 7.9%

专业教育课程

专业基础 26.5 17.5%

63.5 41.8%专业课 19 12.5%

集中实践教学环节 18 11.8%

个性教育课程
专业发展模块课程 20.5 13.1%

25 16.4%
自主选修模块课程 5 3.3%

合计总学分 152 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 152

（1）
必修学分 114.5

选修学分 37.5

（2）

课内教学学分 114

实验教学学分 13

集中实践教学环节学分 20

劳动教育实践学分 5

总学时 2912

（1）
必修课学时 2232

选修课学时 680

（2）
课内教学学时 1824

实践教学学时 1088

实践总学分 38 实践总学分占总学分比例 25%
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审计学专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120207

专业名称：审计学（Auditing）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向，培养具有坚定正确的政治方向，良好的思想道

德修养，自觉践行社会主义核心价值观，具备人文精神、科学素养以及诚信品质；秉承“国际化与本

土化”相融合的理念，掌握审计专业技能以及经济、管理和法律等方面的知识，熟悉通用审计准则；

能在国家审计机关、企事业单位等各类经济组织中从事审计相关工作以及在审计学专业教育教学、

学术研究等方面具备基本理论、基本技能和基本素养的“重实践、能创新”的高素质复合型人才。

三、毕业要求

本专业学生应掌握审计的基本理论与基本方法，并具有一定的实践能力和创新能力。包括工具

性知识、人文社会科学知识、自然科学知识、专业知识和社会发展相关领域的科学知识等，审计学

专业毕业生应达到以下知识、能力和素质要求：

1．知识要求

（1）审计知识：具备经济与管理的基础理论知识，具备扎实的会计、财务管理和审计及相关法

规专业知识功底，建立会计、财务管理与审计及相关法规知识之间的联系，形成用于解决审计问题

的有机知识结构体系。

（2）问题分析：具有系统应用本专业知识解决审计复杂问题的能力。能够依照审计准则的要求，

通过实施相关审计程序、运用相关审计方法，对被审单位有关的财务（财政）活动中的存在的审计

问题，包括各经营（收支预算）环节、内部控制、经济责任、舞弊等诸方面存在的问题 予以识别、

评价，并能准确表述于审计报告之中。

（3）审计应对：能对已识别、评价的审计问题，提出有效的审计应对程序，满足审计取证要求

的同时，不仅能体现审计人员诚实守信的品德，也能突显审计人员应有的职业谨慎和操守。

（4）研究：了解审计前沿问题，掌握现有的研究理论与方法，能对我国审计市场中存在的问题

与现象展开研究，并通过具体审计案例分析或审计市场大数据分析得出科学、合理的结论。

2．能力要求

（5）信息获取与沟通能力：掌握人文社会科学、自然科学等领域的相关知识，具备和适应运用

计算机、网络技术以及现代信息技术、数据库使用的能力，具有较强的语言文字表达、人际沟通、

信息获取能力及分析的基本能力，能熟练运用一门外语获取相关信息与表述的能力。

（6）实操能力：具有独立完成会计师事务所、内部审计机构、国家审计机关年度审计业务的基

本程序的能力，包括完成审计前期调查、审计计划制定、审计风险评估与应对等能力。具有应对特

殊事项审计的能力。

（7）软件运用能力：熟悉会计软件的运用与操作流程，掌握不同版本审计软件的特点，具有独

立操作审计软件系统完成相关审计业务的能力。
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（8）创新能力：具备利用审计专业能力服务于创新和创业实践的能力；

3．素质要求

（9）职业规范：具备良好的职业素养和诚信品德，包括：工作认同感、社会责任感、审计人员

职业道德，有客观公正、求真务实的执业精神，对会计、审计、税法、经济法等相关法律有充分认

知，能够在审计工作中严格运用，较好履行职责。

（10）坚持正确的政治方向，热爱祖国，遵纪守法，具有良好的政治素质和道德水平；

（11）具有良好的文化修养和心理素质；掌握体育运动的一般知识和技能，达到国家规定的大

学生体质健康的合格标准。

（12）个人与团队：具有团队合作意识，掌握审计小组协作的技巧，具有与审计项目组成员、

被审单位管理层及被审计单位以外的第三方进行沟通与合作的能力。

四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 152学分，其中，必修 114.5学分（通识教育 51学分，专业教育 63.5学
分），选修 37.5学分（通识教育 12学分，个性教育 25.5学分）。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心知识领域或课程

会计学、审计学基础、中级财务会计、税法、财政学、财务管理、注册会计师审计、政府审计、

会计信息系统、内部审计、计算机审计。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识基础必修需修满 51学分（其中思想政治理论课程修读 18.5 学分，大学外语类

课程修读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，体育类课程、军事类课程修读 6学分，高等数学

类课程修读 11学分，创新创业修读 2.5 学分）；通识选修课需修满 12学分（其中劳动教育实践 5
学分和通识拓展类修读 7学分）。

相关说明：

1．《大学英语》，采用分类分级教学，学生需修满《大学英语》10学分，其中甲类 A级学生

基础课程必修 6 学分，拓展课程必选 4 学分；甲类 B级学生基础课程必修 10学分；甲类 C级学生

基础课程必修 10学分；乙类学生基础课程必修 10学分。甲类 A级采用混合式教学模式，甲类 B级

和 C级采用网络辅助教学模式，乙类采用课堂面授为主的教学模式。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由理论选项、体能选项、技能选

项，可在 1-6 学期内修满 1个理论选项学分、1个体能选项学分及 2个不同技能选项学分。②军事与

国防教育（2 学分），《军事与国防教育》包含《军事训练》（2 周）和《军事与国防教育》（36
学时）课程教学。
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课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

通识
教育
必修
课程

思想
政治
理论
课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 4 64 48 16 5

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1
大学
外语类
课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学
计算机类
课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类
课程、
军事类
课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等
数学类
课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新
创业类
课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识
教育
选修
课程

劳动
教育
实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块
组成。

模块二 第二课堂成绩单
最低选修 3学分，由思想成长、工作履
历、实践实习、志愿公益、文体活动和
技能特长等六个版块组成。

通识
拓展类
课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修63.5学分）

修读要求：专业基础课学分需修满 29.5学分，专业课程需修满 15 学分，集中实践教学环节课

程需修满 19学分。

相关说明：专业教育必修课程由专业基础课、专业课和集中实践教学环节组成。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其
他

专业

教育

必修

课程

专业
基础
课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16024 中级财务会计 4 64 64 4

ZB16055 审计学基础 3 48 48 4

ZB16077 财政学 2 32 32 4

ZB16144 税法 3 48 40 8 4

ZB16279 会计职业道德 0.5 8 8 4

专业

课程

ZB16034 财务管理 3 48 48 5

ZB16035 会计信息系统 3 48 24 24 5

ZB16059 注册会计师审计 3 48 48 5

ZB16060 政府审计 2 32 32 5

ZB16063 内部审计 2 32 32 6

ZB16045 计算机审计 2 32 12 20 7

集中
实践
教学
环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16004 会计综合模拟实训 3 3周 3周 5

KB16016 审计学专业实习 2 4周 4周 6

KB16015 审计综合模拟实训 3 3周 3周 7

KB16099 审计学专业毕业实习 4 8周 8周 8

KB16100 审计学专业毕业论文 6 12周 12周 8
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（三）个性教育（最低选修25.5学分）

修读要求：专业发展模块修读学分不得低于 19.5 学分，自主选修模块修读学分不得低于

6 学分。

相关说明：个性教育选修课程由专业发展模块课程和自主选修模块课程组成。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

个性
教育
选修
课程

专业

发展

模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16006 国际商法 2 32 32 4

GX16054 内部控制审计 1.5 24 24 4

GX16323 成本管理会计 2 32 32 4

GX16001 市场营销学 2 32 32 5

GX16040 审计职业道德与法律责任 2 32 32 5

GX16041 商业银行会计 2 32 32 5

GX16043 政府及非营利组织会计 2 32 32 5

GX16047 管理会计专题 1 16 16 5

GX16112 会计信息与数据挖掘 2 32 24 8 5

GX16122 组织行为学 2 32 32 5

GX16265 高级财务会计 3 48 48 5

GX16282 审计技术与方法 1.5 24 24 5

GX16012 公司治理 1 16 16 6

GX16029 经济责任审计 1 16 16 6

GX16055 证券投资学 2 32 32 6

GX16061 国际审计准则 1 16 16 6

GX16172 区块链与会计专题 1 16 16 6

GX16284 内部控制学 1 16 16 6

GX16318 投资学基础 2 32 32 6

GX16319 舞弊审计 1 16 16 6

GX16016 人力资源会计 1 16 16 7

GX16026 计算机财务管理 1.5 24 14 10 7

GX16032 审计理论前沿 1 16 16 7
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课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

个性
教育
选修
课程

专业

发展

模块

GX16064 人力资源管理 2 32 32 7

GX16074 运营管理 2 32 32 7

GX16136 毕业论文写作与方法 0.5 8 8 7

GX16227 财务报表分析 2 32 32 7

自主

选修

模块

GX16057 内部审计准则 2 32 32 4

GX16153 货币经济学 2 32 32 4

GX16011 资产评估 2 32 32 5

GX16288 国际金融 1 16 16 5

GX16015 会计与资本市场案例研究 1 16 16 6

GX16050 公司战略与风险管理 2 32 32 6

GX16053 注册会计师审计准则 2 32 32 6

GX16253 学术专题：会计信息质量研究 1 16 16 6

GX16024 高级财务管理 2 32 32 7

GX16056 CPA审计专题 1 16 16 7

GX16080 大数据审计分析 1 16 16 7

GX16245 智能财务共享专题 1 16 16 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51.5 33.6%

63 41.5%
选修课 12 7.9%

专业教育课程

专业基础 29.5 19.4%

63.5 41.8%专业课 15 9.9%

集中实践教学环节环节 19 12.5%

个性教育课程
专业发展模块 19.5 12.8%

25.5 16.7%
自主选修模块 6 3.9%

合计总学分 152 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 152

（1）
必修学分 114.5

选修学分 37.5

（2）

课内教学学分 114

实验教学学分 14

集中实践教学环节学分 19

劳动教育实践学分 5

总学时 2856

（1）
必修课学时 2112

选修课学时 744

（2）
课内教学学时 1824

实践教学学时 1032

实践总学分 38 实践总学分占总学分比例 25%
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工商管理专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120201K

专业名称：工商管理（Business Administration）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向，培养具有人文精神；系统掌握企业管理的基本

理论、工具和管理技能；具备一定国际视野、创新意识，以及能够创造性解决问题的能力的复合型

人才。

三、毕业要求

毕业生具备的知识、能力，应该达到以下要求，具体如下：

1．知识要求

（1）掌握数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、文献检索、专业论文写作等工具

性知识及基本方法。

（2）掌握现代管理科学和经济科学的基本知识、基本理论，掌握企业管理相关的基本技能性专

业性知识。

（3）掌握企业管理的定性、定量分析等研究方法的有关知识。

（4）掌握人文社会科学、自然科学等领域的通识性知识。

2．能力要求

（5）掌握有效学习方法，能够应用现代科技手段进行终身自我学习，并获得自我学习能力。

（6）具有商业伦理素质，熟悉我国企业管理的有关法律、法规以及国际企业管理的惯例与基本

规则，具备实际工作需要的基本能力。

（7）熟悉本学科的理论前沿和发展动态，具有利用管理专业的知识和方法，解决实际问题的实

践应用能力和科学研究能力。

（8）具有利用创造性思维方法开展科学研究和就业、创业实践所需要的创新能力。

（9）具有较强的汉语写作和表达能力，沟通、协调能力，团队合作能力。

3．素质要求

（10）具有良好的思想品德修养、职业道德、健康的心理素质和身体素质。

（11）具有较高的审美情趣、文化品味、人文素养和科学素养。

四、毕业学分要求

工商管理专业毕业生至少修满 151学分，其中必修 113学分，选修 38学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士
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六、专业核心课程

管理学、会计学、组织行为学、财务管理、市场营销学、人力资源管理、战略管理、运营管理、

公司治理、创新管理、供应链管理、商业模式创新。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（必修 51学分，选修 12学分）

修读要求：通识必修课需修满 51学分（其中思想政治理论课修读 18.5 学分，大学外语类课程

修读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，自然科学类课程修读 11学
分，创新创业修读 2.5学分）；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修 5学分，

通识拓展类课程最低选修 7学分）。

相关说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程
模块

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

通识
教育
必修
课程

思想
政治
理论
课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
4 64 48 16 5

大学
外语类
课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学
计算机
类课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础 Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类
课程、
军事类
课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等
数学类
课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新
创业类
课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识
教育
选修
课程

劳动
教育
实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2 学分，由创新创业实践模块组

成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履历、

实践实习、志愿公益、文体活动和技能特长

等六个版块组成。

通识
拓展类
课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修 62学分）

修读要求：专业教育课程共计 62学分，其中专业基础 25学分，专业课 19学分，专业集中实践

教学环节 18学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期
课内

理论

课内

实践
其他

专业

教育

必修

课程

专业

基础

课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16084 市场营销学 2 32 32 4

ZB16143 人力资源管理 2 32 32 4

ZB16110 管理研究方法 2 32 32 5

ZB16140 组织行为学 2 32 32 5

专

业

课

程

ZB16191 企业伦理学 2 32 32 4

ZB16034 财务管理 3 48 48 5

ZB16147 创新管理 2 32 32 5

ZB16277 运营管理 2 32 32 5

ZB16149 供应链管理 2 32 32 6

ZB16153 项目管理 2 32 32 6

ZB16302 公司治理 2 32 32 6

ZB16061 商业模式创新 2 32 32 7

ZB16154 战略管理 2 32 32 7

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16108 运营管理实训 1 1周 1周 5

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 6

KB16036 工商管理专业实习 2 6周 6周 6

KB16103 管理综合实训 2 2周 2周 7

KB16037 工商管理专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16046 工商管理专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修 26学分）

修读要求：专业发展模块修读学分不得低于 18学分，专业选修模块不低于 8学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）

开课

学期
课内

理论

课内

实践
其他

个 性

教 育

选 修

课程

专业

发展

模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16068 管理沟通 2 32 32 4

GX16073 公共关系学 2 32 32 4

GX16162 客户关系管理 2 32 32 4

GX16173 全球营销 2 32 32 4

GX16218 特许经营 2 32 32 4

GX16230 新产品开发管理 2 32 32 4

GX16231 移动电子商务 2 32 32 4

GX16269 管理统计 2 32 32 4

GX16315 社会心理学 2 32 32 4

GX16039 国际金融 2 32 32 5

GX16107 国际贸易 2 32 32 5

GX16223 危机管理 2 32 32 5

GX16242 质量管理 2 32 32 5

GX16249 中小企业管理 2 32 32 5

GX16276 品牌管理 2 32 32 5

KX16002 市场调查与预测实训 2 2周 2周 5

KX16003 数据分析与挖掘实验 1 1周 1周 5

GX16114 家族企业管理专题 1 16 16 6

GX16161 市场研究 2 32 32 6

GX16221 团队建设与管理 2 32 32 6

专业

选修

模块

GX16067 财务会计 2 32 32 4

GX16020 金融机构与市场 2 32 32 5

GX16088 公司并购与重组 2 32 32 5

GX16167 区块链技术与营销应用 2 32 32 5

GX16055 证券投资学 2 32 32 6

GX16177 风险管理 2 32 32 6

GX16227 财务报表分析 2 32 32 6

GX16241 知识管理专题 1 16 16 6
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 33.8%

63 41.7%
选修课 12 7.9%

专业教育课程

专业基础 25 16.6%

62 41.1%专业课 19 12.6%

集中实践教学环节 18 11.9%

个性教育课程
专业发展模块 18 11.9%

26 17.2%
专业选修模块 8 5.3%

合计总学分 151 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 151

（1）
必修学分 113

选修学分 38

（2）

课内教学学分 112.5

实验教学学分 13.5

集中实践教学环节学分 20

劳动教育实践学分 5

总学时 2816

（1）
必修课学时 2128

选修课学时 688

（2）
课内教学学时 2016

实践教学学时 800

实践总学分 38.5 实践总学分占总学分比例 25.5%
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人力资源管理专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120206

专业名称：人力资源管理（Human Resources Management）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向，培养具有坚定正确的政治方向，自觉践行社

会主义核心价值观，具有良好的职业道德、社会责任感、人文精神和科学素养；掌握管理学、经

济学方面的基本理论和专业知识，掌握人力资源管理的基本方法和技术；具有较强的创新意识、

沟通技能、团队精神和实践能力，能够在政府部门、企事业单位等行业从事人力资源管理工作的

复合型人才。

三、毕业要求

根据社会需求调查结果的分析和人力资源管理专业的人才培养目标，人力资源管理专业学生毕

业时应达到的知识、能力和素质要求如下：

1．知识要求

（1）掌握经济学、数学、统计学等基础学科的理论和方法；掌握外语、信息技术、应用文写作

等工具性知识。

（2）掌握管理学、组织行为学、会计学、战略管理、市场营销学等基础性知识与理论；

（3）掌握人力资源管理专业的基本知识、基础理论和基本技能，掌握招聘、培训、薪酬和绩效

管理等人力资源管理方法和技术；掌握本学科理论前沿与发展动态；

（4）掌握经济法等经济管理类法律知识；了解美育、自然科学等方面的通识性知识。

2．能力要求

（5）能够运用本学科的基本理论和专业知识，解决人力资源管理工作中人力资源规划、招聘与

选拔、绩效管理与薪酬管理等实际问题，具有较强的实践操作能力；

（6）具有一定的写作与表达能力，计算机操作能力与外语的应用能力；

（7）具有较强的人际沟通、组织协调能力、批判性思维能力、团队合作能力，不断尝试理论和

实践创新；

（8）能够运用科学的方法，通过课堂、文献、网络、实习实践等渠道获取知识；善于学习和吸

收他人知识，并构建自己的知识体系。

3．素质要求

（9）掌握中国特色社会主义理论体系，树立正确的世界观、人生观和价值观。

（10）具备发现人力资源管理问题的敏锐性和判断力，掌握创新创业技能，并能够系统分析和

解决组织中人力资源管理问题。

（11）具有较高的审美情趣、文化品味、人文素养和科学素养；具有良好的职业道德和服务社

会的奉献精神，并能充满责任感地工作。
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（12）掌握体育运动的基本技能；具有健康的体魄和良好的心理素质，具备稳定、向上、坚强、

恒久的情感力、意志力和人格魅力，达到国家规定的大学生体质健康合格标准。

四、毕业学分要求

人力资源管理专业毕业生至少修满 149学分，其中必修 111学分，选修 38学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心课程

管理学、战略管理、组织行为学、运营管理、市场营销学、人力资源管理、组织与工作设计、

培训与开发、招聘与选拔、绩效管理、薪酬管理。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识必修需修满 51学分（其中思想政治理论课修读 18.5学分，大学外语类课程修

读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，自然科学类课程修读 11学分，

创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课需修满 12学分（其中，劳动教育实践选修 5学分，通

识拓展类课程最低选修 7学分）。

其他说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学

计算机

类课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育

实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块

组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履

历、实践实习、志愿公益、文体活动和

技能特长等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修60学分）

修读要求：专业教育课程共计 60学分，其中专业基础 23学分，专业课 18学分，专业集中实践

教学环节 19学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

专业

教育

必修

课程

专业

基础

课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16140 组织行为学 2 32 32 4

ZB16084 市场营销学 2 32 32 5

ZB16154 战略管理 2 32 32 5

专业

课程

ZB16175 人力资源管理 3 48 32 12 4 4

ZB16176 组织与工作设计 2 32 32 4

ZB16182 培训与开发 2.5 40 32 8 5

ZB16184 招聘与选拔 2.5 40 32 8 5

ZB16180 绩效管理 3 48 40 8 6

ZB16183 薪酬管理 3 48 40 8 6

ZB16277 运营管理 2 32 32 6

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 6

KB16106 人力资源管理实训软件 2 2周 2周 6

KB16062 人力资源管理专业实习 2 4周 4周 7

KB16105 人力资源管理沙盘模拟 2 2周 2周 7

KB16097 人力资源管理专业毕业实习 4 8周 8周 8

KB16098 人力资源管理专业毕业论文 6 12周 12周 8
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（三）个性教育（最低选修26学分）

修读要求：专业发展模块修读学分不得低于 18学分，自主选修模块不低于 8学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

个性

教育

选修

课程

专业

发展

模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16073 公共关系学 2 32 32 4

GX16142 劳动经济学 2.5 40 40 4

GX16233 人员素质测评 2 32 32 4

GX16285 社会保障概论 2 32 32 4

GX16066 财务管理 2 32 32 5

GX16068 管理沟通 2 32 32 5

GX16234 职业生涯规划与管理 2 32 32 5

GX16235 国际人力资源管理 2 32 32 5

KX16001 人员测评与选拔实训 1 1周 1周 5

GX16105 管理研究方法 2 32 32 6

GX16176 人力资源管理前沿 1 16 16 6

GX16287 劳动关系与劳动法 2 32 32 6

GX16016 人力资源会计 1 16 16 7

GX16090 公司治理 2 32 32 7

自主

选修

模块

GX16071 项目管理 2 32 32 4

GX16180 商务谈判 2 32 32 4

GX16232 人力资源管理专业英语 1 16 16 4

GX16236 职业心理学 2 32 32 4

GX16161 市场研究 2 32 32 5

GX16182 人力资源开发专题 1 16 16 5

GX16198 商业伦理 1 16 16 5

GX16249 中小企业管理 2 32 32 5

GX16280 管理技能开发 2 32 32 5

KX16002 市场调查与预测实训 2 2周 2周 5

KX16003 数据分析与挖掘实验 1 1周 1周 5

GX16072 经济应用文写作 2 32 32 6
GX16179 领导学 2 32 32 6

GX16241 知识管理专题 1 16 16 6

GX16286 行政管理学 2 32 32 6

GX16135 系统工程 2 32 32 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分数 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 34.2%

63 42.3%
选修课 12 8.1%

专业教育课程

专业基础 23 15.4%

60 40.3%专业课 18 12.1%

集中实践教学环节 19 12.8%

个性教育课程
专业发展模块 18 12.1%

26 17.4%
自主选修模块 8 5.3%

合计总学分 149 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 149

（1）
必修学分 111

选修学分 38

（2）

课内教学学分 108

实验教学学分 15

集中实践教学环节学分 21

劳动教育实践学分 5

总学时 2864

（1）
必修课学时 2176

选修课学时 688

（2）
课内教学学时 1728

实践教学学时 1136

实践总学分 41 实践总学分占总学分比例 27.5%
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市场营销专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：120202

专业名称：市场营销（Marketing）

二、培养目标

本专业以服务国家和区域经济社会发展为导向，培养具有坚定正确的政治方向，自觉践行社会

主义核心价值观；具有人文精神与科学素养；掌握现代经济管理理论及方法，熟悉市场营销管理的

基本方法和技术；能在企事业单位、行政部门等机构从事市场营销管理工作的具有“重实践、能创新”
的高素质复合型人才。

三、毕业要求

通过四年的系统学习，学生应具备以下几方面的知识、能力和素质方可毕业：

1．知识要求

（1）掌握经济学、数学、统计学等基础学科的理论和方法。

（2）掌握管理学、组织行为学、会计学、市场营销学等工商管理类专业理论知识与方法。

（3）掌握英语和计算机信息技术等工具性知识。

（4）了解人文社会科学、自然科学、职业发展等方面的通识性知识。

2．能力要求

（5）能够应用本学科的基本理论和专业知识，解决营销管理工作中商务谈判、市场调研、市场

评估和市场策划等实际问题，具有较强的市场分析能力。

（6）具有一定的英语阅读交流能力和计算机信息技术综合运用能力。

（7）具有较强的人际沟通、组织协调能力与探索性、批判性思维能力，不断尝试理论和实践创新。

（8）能够运用科学的方法，通过课堂、文献、网络、实习实践等渠道获取知识；善于学习和吸

收他人知识，并构建自己的知识体系。

3．素质要求

（9）具有时代精神和充满责任感地工作，树立正确的世界观、人生观和价值观，并能将职业道

德和社会责任融入到具体的营销实践工作中。

（10）具备发现市场营销管理问题的敏锐性和判断力，掌握创新创业技能。

（11）具有较高的审美情趣、文化品味和人文素养。

（12）具有健康的体魄和良好的心理素质，掌握体育运动的基本技能，达到国家规定的大学生

体质健康合格标准。

四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 150.5学分，其中必修 112.5学分，选修 38学分。
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五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：管理学学士

六、专业核心课程

管理学、会计学、市场研究、市场营销学、组织行为学、人力资源管理、战略管理、运营管理、

消费者行为学、现代广告学、客户关系管理。

七、专业课程设置及课程计划表

（一）通识教育（必修51学分，选修12学分）

修读要求：通识必修课需修满 51学分（其中思想政治理论课修读 18.5 学分，自然科学类课程

修读 11学分，大学外语类课程修读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学
分，创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修 5
学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

其他说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程类别 课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学
计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新
创业类
课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动
教育
实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块

组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履

历、实践实习、志愿公益、文体活动和

技能特长等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修61.5学分）

修读要求：专业教育课程修读学分共计 61.5学分，其中专业基础课程修读 24学分，专业课程

修读 17.5学分，集中实践教学环节课程修读 20学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

专业
教育
必修
课程

专业
基础
课程

ZB16001 管理学 3 48 48 1

ZB16004 工商管理类专业导论 1 16 16 1

ZB16105 微观经济学 2 32 32 1

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16097 宏观经济学 2 32 32 2

ZB16026 统计学基础 2 32 32 3

ZB16049 经济法 2 32 32 3

ZB16276 计量经济学 2 32 32 3

ZB16115 市场营销学 3 48 48 4

ZB16140 组织行为学 2 32 32 4

ZB16143 人力资源管理 2 32 32 4

专
业
课
程

ZB16098 市场研究 3 48 40 8 5

ZB16099 消费者行为学 3 48 48 5

ZB16277 运营管理 2 32 32 5

ZB16102 现代广告学 3 48 40 8 6

ZB16132 品牌管理 2 32 32 6

ZB16109 客户关系管理 2.5 40 32 8 7

ZB16154 战略管理 2 32 32 7

集中
实践
教学
环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16069 市场营销学实验 1 1周 1周 4

KB16077 电子商务综合实训 2 2周 2周 4

KB16107 数据分析与挖掘实验 2 2周 2周 5

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 6

KB16029 市场营销专业实习 2 4周 4周 6

KB16101 市场营销专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16102 市场营销专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修26学分）

修读要求：个性教育课程修读学分不得低于 26学分，其中专业发展模块最低选修 10个学分，

专业选修模块最低选修 16个学分。

课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

个

性

教

育

选

修

课

程

专业

发展

模块

GX16019 新制度经济学 2 32 32 3

GX16228 现代推销学 2 32 32 4

GX16275 服务营销学 2 32 32 4

GX16277 分销渠道管理 2 32 32 4

GX16066 财务管理 2 32 32 5

GX16090 公司治理 2 32 32 5

GX16279 营销策划学 2 32 32 5

GX16068 管理沟通 2 32 32 6

GX16185 企业伦理学 2 32 32 6

GX16105 管理研究方法 2 32 32 7

专业

选修

模块

GX16102 供应链管理 2 32 32 4

GX16116 商业模式创新 2 32 32 4

GX16120 网络营销 2 32 32 4

GX16218 特许经营 2 32 32 4

GX16231 移动电子商务 2 32 32 4

GX16239 整合营销 2 32 32 4

GX16086 大数据营销 2 32 32 5

GX16087 新媒体营销 2 32 32 5

GX16118 超市经营与管理 2 32 32 5

GX16173 全球营销 2 32 32 5

GX16174 全网营销 2 32 32 5

KX16002 市场调查与预测实训 2 2周 2周 5

GX16099 创新管理 2 32 32 6

GX16167 区块链技术与营销应用 2 32 32 6

GX16169 跨境电子商务 2 32 32 6

GX16321 智能物流 2 32 32 6
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
通识基础必修课 51 33.9%

63 41.9%
通识选修课 12 8.0%

专业教育课程

专业基础 24 16.0%

61.5 40.9%专业课 17.5 11.6%

集中实践教学环节 20 13.3%

个性教育课程
专业发展模块 10 6.6%

26 17.2%
专业选修模块 16 10.6%

合计总学分 150.5 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 150.5

（1）
必修学分 112.5

选修学分 38

（2）

课内教学学分 108.5

实验教学学分 15

集中实践教学环节学分 22

劳动教育实践学分 5

总学时 2840

（1）
必修课学时 2152

选修课学时 688

（2）
课内教学学时 1952

实践教学学时 888

实践总学分 42 实践总学分占总学分比例 27.9%



52

经济学专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：020101

专业名称：经济学（Economics）

二、培养目标

本专业培养具有良好的思想品德和道德修养、自觉践行社会主义核心价值观，具有扎实的经济

学类专业基础知识和基本理论，掌握现代经济学的基本方法，熟悉中国经济运行与改革实践，适应

国家和区域经济社会发展需要，具有国际视野和创新创业能力，能在综合经济管理部门、政策研究

部门、金融机构以及相关企事业单位从事经济分析、预测、规划和经济管理等工作的高素质、复合

型经济学专门人才。

三、毕业要求

本专业学生毕业时应该具备的知识、能力和素质要求如下：

1．知识要求

（1）工具性知识。掌握数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、社会调查与研究方

法、专业论文写作等知识。

（2）专业性知识。牢固掌握经济学基础知识、基本理论和基本应用技能；掌握经济运行规律和

经济指标的内在联系；理解经济学理论的内涵、发展演进、学派差异及争论重点；熟悉经济学理论

运用的市场环境、政策依据和政策效果；了解经济学理论发展前沿。

（3）人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。掌握人文社会科学知识（文学、历史学、

哲学等知识），自然科学知识（地球科学、环境科学等知识），工程技术知识（管理科学等知识）。

（4）管理与法律知识。掌握工商管理、战略管理等管理学的基础知识和公司法、经济法等法律

知识。

2．能力要求

（5）具有自主学习、独立思考，不断接受新知识、新理论、新技术的能力；

（6）具有将专业理论与知识融会贯通，综合运用专业知识分析和解决问题的能力；

（7）具有利用创造性思维方法开展科学研究和就业创业实践的创新能力；

（8）具有较强的写作和表达能力、沟通协调能力、团队合作能力。

3．素质要求

（9）具有良好的道德修养、职业素养、法制意识和社会责任感；

（10）具有较高的审美情趣、文化品位和人文素养；

（11）具有良好的身体素质和健康的心理素质；

（12）具有正确的世界观、人生观、价值观，成为德智体美全面发展的社会主义建设者。
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四、毕业学分要求

该专业毕业生至少修满 149学分，其中必修 119学分，选修 30学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：经济学学士

六、专业核心课程体系

本专业核心课程体系包括：马克思主义政治经济学、微观经济学、宏观经济学、金融学、统计

学、会计学、财政学、计量经济学、中国特色社会主义政治经济学、产业经济学、区域经济学、发

展经济学、国际经济学、当代中国经济、经济思想史、经济史、《资本论》选读等。

七、专业课程设置及课程计划表

（一）通识教育（必修51学分，选修12学分）

修读要求：通识必修课需修满 51学分（其中思想政治理论课程修读 18.5学分，大学外语类课

程修读 10 学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，自然科学类课程修读 11
学分，创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课最低选修 12学分（其中劳动教育实践最低选修

5学分，通识拓展类课程最低选修 7学分）。

相关说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程类别 课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学
时。

1-4

大学

计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育

实践

模块一 劳动与创新实践 最低选修 2学分，由创新创业实践模块组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履历、

实践实习、志愿公益、文体活动和技能特

长等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修6学分。
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（二）专业教育（必修68学分）

修读要求：专业教育课程共计 68学分，其中专业基础 24学分，专业课 24学分，集中实践教学

环节 20学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其
他

专业

教育

必修

课程

专业
基础
课程

ZB16002 微观经济学 3 48 48 1

ZB16177 经济学学科导论 1 16 16 1

ZB16006 管理学 2 32 32 2

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16022 宏观经济学 3 48 48 2

ZB16058 马克思主义政治经济学 2 32 32 3

ZB16076 金融学 3 48 48 3

ZB16077 财政学 2 32 32 3

ZB16157 国际贸易学 3 48 48 3

ZB16158 国际金融 2 32 32 4

专业
课程

ZB16016 计量经济学 3 48 48 4

ZB16017 统计学 3 48 48 4

ZB16074 中国特色社会主义政治经济学 2 32 32 4

ZB16165 区域经济学 2 32 32 5

ZB16166 产业经济学 2 32 32 5

ZB16168 发展经济学 2 32 32 5

ZB16160 国际经济学 2 32 32 6

ZB16167 经济史 2 32 32 6

ZB16172 当代中国经济 2 32 32 6

ZB16170 经济思想史 2 32 32 7

ZB16174 《资本论》选读 2 32 32 7

集中
实践
教学
环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16075 行业调研 2 2周 2周 4

KB16104 金融模拟实验 1 1周 1周 5

KB16092 经济学专业实习 4 8周 8周 6

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 7

KB16093 经济学专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16094 经济学专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修18学分）

修读要求：本专业个性教育选修课程只设置专业选修模块课程，且要求专业选修模块的选修课

程的修读学分最低不得低于 18学分。

课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课
学期课内

理论
课内
实践

其他

个性

教育

选修

课程

专业

选修

模块

GX16133 经济法 2 32 32 3

GX16001 市场营销学 2 32 32 4

GX16131 金融市场学 2 32 32 4

GX16134 保险学 2 32 32 4

GX16153 货币经济学 2 32 32 4

GX16209 世界经济 2 32 32 4

GX16250 运筹学 2 32 32 4

GX16025 投资学 2 32 32 5

GX16149 中级微观经济学 2 32 32 5

GX16164 农业经济学 2 32 32 5

GX16169 跨境电子商务 2 32 32 5

GX16187 外贸商品学概论 2 32 32 5

GX16219 统计软件应用 2 32 32 5

GX16271 生态经济学 2 32 32 5

GX16038 国际投资学 2 32 32 6

GX16070 企业战略管理 2 32 32 6

GX16083 多元统计分析 2 32 32 6

GX16151 中级宏观经济学 2 32 32 6

GX16192 行为金融学 2 32 32 6

GX16208 商业银行业务与经营 2 32 32 6

GX16251 市场调查与预测 2 32 32 6

GX16019 新制度经济学 2 32 32 7

GX16109 互联网金融 2 32 32 7

GX16148 经济学方法论 2 32 32 7

GX16224 国家税收 2 32 32 7

GX16225 西方经济学名著选读 2 32 32 7

GX16229 博弈论与信息经济学 2 32 32 7
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 34.2%

63 42.3%
选修课 12 8.1%

专业教育课程

专业基础课 24 16.1%

68 45.6%专业课 24 16.1%

集中实践教学环节 20 13.4%

个性教育课程 专业选修课 18 12.1% 18 12.1%

合计总学分 149 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 149

（1）
必修学分 119

选修学分 30

（2）

课内教学学分 109

实验教学学分 13

集中实践教学环节学分 22

劳动教育实践学分 5

总学时 2888

（1）
必修课学时 2328

选修课学时 560

（2）
课内教学学时 1750

实践教学学时 1138

实践总学分 40 实践总学分占总学分比例 26.8%
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金融学专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：020301K

专业名称：金融学（Finance and Banking）

二、培养目标

金融学专业培养具有坚定正确的政治方向，热爱祖国，遵纪守法，具备健全的人格、良好的思

想品德和合作精神；以服务国家和区域经济社会发展为导向；具备扎实的经济和管理理论基础，系

统掌握金融知识和相关技能，能够在金融机构、政府部门和企事业单位从事金融相关的专业运作和

管理等方面工作；具有创新精神和创业能力的复合型人才。

三、毕业要求

根据金融学类专业教学质量国家标准，结合专业的培养目标，本专业学生毕业时应该具备的知

识、能力和素质要求如下：

1．知识要求

（1）工具性知识。掌握数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、文献检索、社会调

查与研究方法、专业论文写作等知识。

（2）专业性知识。牢固掌握金融学基础知识、基本理论和基本应用技能；掌握金融活动及其运

行机制和方法、手段等。掌握金融学理论的内涵、政策和金融机构、市场和工具等；熟悉金融学理

论运用的市场环境、政策依据和政策效果；了解金融学理论发展前沿和实践发展动态。

（3）人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。掌握人文社会科学知识（文学、历史学、

哲学等知识），自然科学知识（地球科学、环境科学等知识），管理科学等知识。

（4）管理与法律知识。掌握工商管理、公共管理等管理学知识，经济法、民商法学、税法等法

律知识。

2．能力要求

（5）具有较强的汉语写作和表达能力、沟通协调能力、团队合作能力。

（6）掌握有效学习方法，应用现代科技手段进行终身自我学习、获取知识的能力。

（7）具有利用金融专业知识和方法、国内外金融信息，解决实际问题的实践应用能力和科学研

究能力。

（8）具有利用创造性思维方法开展科学研究和就业创业实践的创新能力。

3．素质要求

（9）具有良好的思想道德修养、职业素养和社会责任感。

（10）具备良好的身心素质和科学文化素养。

（11）具有金融专业思维和较强的学科意识，熟悉国家有关金融的方针、政策和法律法规，了

解国内外金融发展动态。

（12）具有正确的世界观、人生观、价值观，成为德智体美全面发展的社会主义建设者。
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四、毕业学分要求

金融学专业毕业生至少修满 160学分，其中必修 117学分，选修 43学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：经济学学士

六、专业核心课程

政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济学、统计学、会计学、财政学、金融学、管

理学、保险学、证券投资学、公司金融、商业银行业务与经营、国际金融、金融风险管理。

七、专业课程设置及本科教学计划表

（一）通识教育（63学分）

修读要求：通识必修需修满 51学分（其中思想政治理论课修读 18.5学分，大学外语类课程修

读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，自然科学类课程修读 11学分，

创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课需修满 12学分（其中，劳动教育实践选修 5学分，通

识拓展类课程最低选修 7学分）。

其他说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2

学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程
类别

课程代码 课程名称
总
学
分

总
学
时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内
理论

课内
实践

其他

通识

教育

必修

课程

思想
政治
理论
课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形势与政策 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 4 64 48 16 5

大学
外语类
课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学时。 1-4

大学
计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类
课程、
军事类
课程

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等
数学类
课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

创新
创业类
课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识
教育
选修
课程

劳动
教育
实践

模块一 劳动与创新实践
最低选修 2学分，由创新创业实践模块

组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修 3学分，由思想成长、工作履

历、实践实习、志愿公益、文体活动和

技能特长等六个版块组成。

通识
拓展类
课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修 1学分。

模块二 自然科学类 最低选修 6学分。
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（二）专业教育（必修66学分）

修读要求：专业教育课程共计 66学分，其中专业基础 25学分，专业课 21学分，专业集中实践

教学环节 20学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

专业

教育

课程

专业

基础

课程

ZB16002 微观经济学 3 48 48 1

ZB16177 经济学学科导论 1 16 16 1

ZB16006 管理学 2 32 32 2

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16022 宏观经济学 3 48 48 2

ZB16058 马克思主义政治经济学 2 32 32 3

ZB16076 金融学 3 48 48 3

ZB16077 财政学 2 32 32 3

ZB16157 国际贸易学 3 48 48 3

ZB16017 统计学 3 48 48 4

专业

课程

ZB16016 计量经济学 3 48 48 4

ZB16044 保险学 2 32 32 4

ZB16158 国际金融 2 32 32 4

ZB16133 公司金融 3 48 48 5

ZB16148 证券投资学 3 48 48 5

ZB16135 商业银行业务与经营 3 48 48 6

ZB16137 金融工程学 3 48 48 6

ZB16138 金融风险管理 2 32 32 7

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16077 证券投资模拟实验 1 1周 1周 6

KB16087 商业银行业务模拟实验 1 1周 1周 6

KB16089 金融学专业实习 4 4周 4周 6

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 7

KB16071 期货与外汇模拟实验 1 1周 1周 7

KB16090 金融学专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16091 金融学专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修31学分）

修读要求个性教育课程修读学分不得低于 31 学分，其中，专业选修模块修读学分不得低于 19
学分、跨学科模块修读学分不得低于 12学分（不包含通识拓展类课程）。

课程类别 课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

个性

教育

课程

专业

选修

模块

课程

GX16131 金融市场学 2 32 32 4

GX16153 货币经济学 2 32 32 4

GX16109 互联网金融 2 32 32 5

GX16084 个人理财学 2 32 32 5

GX16127 金融史 2 32 32 5

GX16189 金融专业英语 2 32 32 5

GX16190 金融服务礼仪 2 32 32 5

GX16219 统计软件应用 2 32 32 5

GX16192 行为金融学 2 32 32 6

GX16193 固定收益证券 2 32 32 6

GX16202 基金从业人员能力课程 2 32 32 6

GX16203 金融时间序列分析 3 48 48 6

GX16204 商业银行会计学 3 48 48 6

GX16240 证券投资技术分析 1.5 24 24 6

GX16085 金融营销学 2 32 32 7

GX16130 数据挖掘 2 32 32 7

GX16148 经济学方法论 2 32 32 7

GX16196 银行从业人员能力课程 2 32 32 7

GX16266 中央银行学 2 32 32 7

GX16267 国际结算 2 32 32 7

跨学

科选

修模

块课

程

GX16133 经济法 2 32 32 3

GX16191 财务会计 3 48 48 4

GX16315 社会心理学 2 32 32 4

GX16001 市场营销学 2 32 32 5

GX16117 电子商务概论 2 32 32 5

GX16122 组织行为学 2 32 32 5

GX16135 系统工程 2 32 32 5

GX16123 金融法规 2 32 32 6

GX16090 公司治理 2 32 32 6

GX16167 区块链技术与营销应用 2 32 32 6
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八、各教学环节最低学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 31.9%

63 39.4%
选修课 12 7.5%

专业教育课程

专业基础 25 15.6%

66 41.2%专业课 21 13.1%

集中实践教学环节 20 12.5%

个性教育课程
专业选修课程 19 11.9%

31 19.4%
跨学科选修课程 12 7.5%

合计总学分 160 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 160

（1）
必修学分 117

选修学分 43

（2）

课内教学学分 120

实验教学学分 13

集中实践教学环节学分 22

劳动教育实践学分 5

总学时 3064

（1）
必修课学时 2296

选修课学时 768

（2）
课内教学学时 1926

实践教学学时 1138

实践总学分 40 实践总学分占总学分比例 25%
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国际经济与贸易专业本科培养方案

一、专业代码及专业名称

专业代码：020401

专业名称：国际经济与贸易（International Economy & Trade）

二、培养目标

本专业培养践行社会主义核心价值观，具有良好思想品质和道德规范，德智体美劳全面发展，

政治素质过硬，具有扎实的经济贸易类专业基础知识、基本理论和方法，熟悉国际通行的经贸规则，

认识和把握国内外经济贸易的运行机制和发展规律，熟练使用一门外国语言，熟练运用现代信息技

术，具有良好的沟通、应变、协调能力和创新创业精神，成为适应我国推进改革开放和区域经济社

会发展需要的、具有全球化视野和国际化知识体系的高素质应用型、复合型人才。

三、毕业要求

国际经济与贸易本科专业培养的学生应具备较为完整的知识结构，包括基础性知识、专业性知

识、工具性知识和通识性知识等；应具备较为系统的能力结构，包括获取知识的能力、运用知识的

能力、创新思维的能力和跨文化交流的能力等；应具备较为全面的素质结构，包括思想道德素质、

科学文化素质、专业素质和身心素质等。

1．知识要求

（1）基础性知识。接受经济学理论和研究方法的系统训练，扎实掌握经济与贸易类专业基础理

论、基本知识和基本技能。

（2）专业性知识。了解从事国内外经济与贸易活动的法律法规和惯例，掌握国内外经济与贸易

活动专门知识的基本原理，熟悉商务活动的业务内容、业务流程以及商务文书的中外文写作规范。

（3）工具性知识。具备从事本专业学术研究和实务操作所必需的数学、外语、计算机、互联网

等相关知识。

（4）通识性知识。具备一定的文学、历史、哲学、艺术、管理、法律等方面的知识，了解人类

文明发展、世界优秀思想文化，掌握科学常识和现代科技发展的状态和趋势。

2．能力要求

（5）获取知识的能力。养成良好的自学习惯，学会利用现代科技与信息等高效的渠道和途径获

取新知识，具备自我学习知识、自我消化知识、自我更新知识的能力。

（6）运用知识的能力。具备洞察问题、提炼问题、综合运用本专业的基础理论和专业知识研究

和解决问题的能力。

（7）创新思维的能力。养成独立思考、创新思维的习惯，具备进取意识和探索精神，拥有良好

的创新能力、创业能力和科学研究能力。

（8）跨文化交流的能力。培养跨文化交流的浓厚兴趣，养成尊重世界不同国家和地区文化及风

俗等的良好素养，在读、说、听、写、译等各个方面熟练掌握一门外语。
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3．素质要求

（9）思想道德素质。坚定正确的政治方向，树立正确的世界 观、人生观、价值观，遵纪守法，

诚信为人，富于进取，具有团队意识。

（10）科学文化素质。具有较好的人文、艺术修养、审美情趣及文字、语言表达能力，具有全

球化视野，掌握自然科学常识，跟踪科技发展动态，对中外优秀传统文化与思想有一定的了解。

（11）专业素质。具有扎实的经济学理论基础和专业知识，掌握经济学、国际经济学等学科门

类的基本理论、分析方法和发展动态，了解主要国家和地区的经济发展状况、经贸政策法规和世界

贸易组织相关知识，掌握商务经营活动中的操作技巧，具备从事经济贸易理论研究或商务活动的基

本技能。

（12）身心素质。具有良好的生活习惯、健康的体魄和良好的心理品质。

四、毕业学分要求

国际经济与贸易专业毕业生至少修满 162学分，其中必修 126学分，选修 36学分。

五、学制与学位

标准学制：四年

授予学位：经济学学士

六、专业核心课程

微观经济学、宏观经济学、管理学、统计学、会计学、金融学、财政学、计量经济学、马克思

主义政治经济学、国际贸易学、国际金融、国际贸易实务、国际商务、国际结算、国际经济学、国

际商务单证、跨境电子商务。

七、专业课程设置及教学计划表

（一）通识教育（必修51学分，选修12学分）

修读要求：通识必修需修满 51学分（其中思想政治理论课修读 18.5学分，大学外语类课程修

读 10学分，大学计算机类课程修读 3学分，军体类课程修读 6学分，自然科学类课程修读 11学分，

创新创业类课程修读 2.5学分）；通识选修课需修满 12学分（其中，劳动教育实践选修 5学分，通

识拓展类课程最低选修 7学分）。

其他说明：

1．大学外语类课程：大学外语类课程分为大学英语（甲类-A、B、C级）、大学日语、大学俄

语和大学英语乙类，CET-4成绩合格可选修甲类 A级大学英语提高阶段课程，要求学生选修大学外

语 1、2、3、4或大学英语提高阶段课程共计 10学分，160学时。大学英语 CET4、6 级成绩在 500
分以上者，可以申请免修第三、四学期大学英语课程；大学英语 CET4、6 级成绩在 551分以上者，

可以申请免修第二、三、四学期大学英语课程，经审核通过后按照标准认定课程成绩。使用 CET-4、
6 级成绩申请大学英语课程免修的，成绩只能认定一次。

2．军体类，共计 6学分，包括①《体育与健康》（4学分），由体能选项和技能选项组成，学

生在 1-4 学期修满 2 个体能选项学分，1-6 学期修满 2 个技能选项学分。②《军事与国防教育》（2
学分），由《军事训练》（2周）和《军事与国防教育》（32学时）课程教学组成。
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课程

类别

课程

代码
课程名称

总

学

分

总

学

时（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践
其他

通识

教育

必修

课程

思想

政治

理论

课程

TB18000 思想道德修养与法律基础 3 48 24 24 1

TB21007 大学生心理健康教育 0.5 8 8 1

TB18005 简明新疆地方史教程 2 32 24 8 2

TB22006 形式与政策教育 2 32 32 2-5

TB18002 中国近现代史纲要 2 32 24 8 3

TB18003 马克思主义基本原理概论 3 48 40 8 4

KB18005 思想政治理论课综合实践 2 2周 2周 4暑假

TB18004 毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
4 64 48 16 5

大学

外语类

课程

修读大学外语（大学英语、大学俄语、大学日语等）修满 10学分，160学
时。

1-4

大学

计算机类

课程

TB08008 大学计算机基础 1 16 2 14 1

TB08010 程序设计基础Visual Basic 2 32 16 16 2

体育类

课程、

军事类

课程

TB03006 体能（一） 1 32 20 12 1,3

TB03007 体能（二） 1 32 32 2,4

TB03003 体育技能（一） 1 32 32 1-6

TB03004 体育技能（二） 1 32 32 1-6

TB03005 军事与国防教育 2 32 12 20 1

高等

数学类

课程

TB17105 高等数学 C 5.5 88 88 1

TB17115 概率论与数理统计 3 48 48 2

TB17109 线性代数 2.5 40 40 2
创新

创业类

课程

TBC1601 创新创业基础 1.5 24 24 2-5

TBC2302 大学生职业发展与就业指导 1 24 10 8 6 1,3,5,7

通识

教育

选修

课程

劳动

教育实践

模块一 劳动与创新实践 最低选修 2学分，由创新创业实践模块组成。

模块二 第二课堂成绩单

最低选修3学分，由思想成长、工作履历、

实践实习、志愿公益、文体活动和技能特长

等六个版块组成。

通识

拓展类

课程

模块一 美育类 至少选修一门课，最低选修1学分。

模块二 自然科学类 最低选修6学分。
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（二）专业教育（必修75学分）

修读要求：专业教育课程共计 75学分，其中专业基础课程 25学分，专业课程 18学分，集中实

践教学环节 32学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

专业

教育

必修

课程

专业

基础

课程

ZB16002 微观经济学 3 48 48 1

ZB16177 经济学学科导论 1 16 16 1

ZB16006 管理学 2 32 32 2

ZB16014 会计学 3 48 48 2

ZB16022 宏观经济学 3 48 48 2

ZB16058 马克思主义政治经济学 2 32 32 3

ZB16076 金融学 3 48 48 3

ZB16077 财政学 2 32 32 3

ZB16016 计量经济学 3 48 48 4

ZB16017 统计学 3 48 48 4

专业

课程

ZB16157 国际贸易学 3 48 48 3

ZB16158 国际金融 2 32 32 4

ZB16159 国际贸易实务 3 48 48 4

ZB16160 国际经济学 2 32 32 4

ZB16162 国际商务单证 2 32 32 5

ZB16163 国际商务 2 32 32 5

ZB16139 国际结算 2 32 32 6

ZB16056 跨境电子商务 2 32 32 7

集中

实践

教学

环节

KB16001 会计学实验 1 1周 1周 2

KB16066 社会调研 2 2周 2周 4

KB16074 国际贸易实务模拟实验 2 2周 2周 4

KB16075 行业调研 2 2周 2周 5

KB16076 国际商务单证模拟实验 2 2周 2周 5

KB16104 金融模拟实验 1 1周 1周 5

KB16078 国际经济与贸易专业实习 4 8周 8周 6

KB16079 国际结算模拟实验 2 2周 2周 6

KB16021 企业经营决策模拟实训 2 2周 2周 7

KB16080 国际经济与贸易综合实训 2 2周 2周 7

KB16081 跨境电商运营模拟实训 2 2周 2周 7

KB16082 国际经济与贸易专业毕业实习 4 8周 8周 7-8

KB16083 国际经济与贸易专业毕业论文 6 12周 12周 7-8
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（三）个性教育（最低选修24学分）

修读要求：本专业个性教育选修课程只设置专业选修模块课程，且要求专业选修课程的修读学

分不得低于 24学分。

课程

类别
课程代码 课程名称

总

学

分

总

学

时

（周）

学时分配（周）
开课

学期课内

理论

课内

实践

其

他

个性

教育

选修

课程

专业

选修

模块

GX16133 经济法 2 32 32 3

GX16001 市场营销学 2 32 32 4

GX16134 保险学 2 32 32 4

GX16153 货币经济学 2 32 32 4

GX16209 世界经济 2 32 32 4

GX16006 国际商法 2 32 32 5

GX16025 投资学 2 32 32 5

GX16091 区域经济学 2 32 32 5

GX16117 电子商务概论 2 32 32 5

GX16150 产业经济学 2 32 32 5

GX16155 国际服务贸易 2 32 32 5

GX16161 市场研究 2 32 32 5

GX16187 外贸商品学概论 2 32 32 5

GX16213 报关实务 2 32 32 5

GX16038 国际投资学 2 32 32 6

GX16101 国际物流学 2 32 32 6

GX16108 国际商务英语 2 32 32 6

GX16145 农产品国际贸易 2 32 32 6

GX16183 国际商务谈判 2 32 32 6

GX16246 中国对外贸易概论 2 32 32 6

GX16036 外文经贸文献选读 2 32 32 7

GX16106 国际经济与贸易专题 2 32 32 7

GX16216 经贸口语会话 2 32 32 7

GX16217 全球市场营销学 2 32 32 7
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八、各教学环节学分、学时分配表

（一）各课程类别学分数及学分比例

课程类别
学分及比例

学分 占总学分比例 小计 占总学分比例

通识教育课程
必修课 51 31.5%

63 38.9%
选修课 12 7.4%

专业教育课程

专业基础课 25 15.4%

75 46.3%专业课 18 11.1%

集中实践教学环节 32 19.8%

个性教育课程 专业选修模块 24 14.8% 24 14.8%

合计总学分 162 // // //

（二）各教学环节学分数、学时数分配表

总学分 162

（1）
必修学分 126

选修学分 36

（2）

课内教学学分 111

实验教学学分 12

集中实践教学环节学分 34

劳动教育实践学分 5

总学时 3696

（1）
必修课学时 3040

选修课学时 656

（2）
课内教学学时 1606

实践教学学时 2090

实践总学分 51 实践总学分占总学分比例 31.5%
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