石河子大学2019年度
优秀基层教学组织评选答辩通知
一、答辩时间及地点
1．现场答辩时间：2020年7月3日（周五全天）
2. 现场答辩地点：A组会3-301     B组会3-302
二、 答辩分组名单及答辩时间
A组答辩时间表
	答辩顺序
	学院
（教学单位）
	基层教学组织名称
	负责人
	答辩时间

	1
	图书馆
	信息检索与利用课程组
	古田
	10：15--10：35

	2
	动物科技学院
	动物科学系
	曾维斌
	10：35--10：55

	3
	师范学院
	教育系学前教育教研室
	方建华
	10：55--11：15

	4
	教务处
	创新创业基础课程教学团队
	胡建平
	11：15--11：35

	5
	医学院第一附属医院
	普通外科学课程组
	黄桂林
	11：35--11：55

	6
	农学院
	农学系
	张泽
	11：55--12：15

	7
	药学院
	药学系
	张华
	12：15--12：35

	8
	理学院
	高等数学教研室
	刘旭阳
	12：35--12：55

	9
	农学院
	农业资源与环境系
	潘旭东
	16：00--16：20

	10
	水利建筑工程学院
	土木工程系
	李洁
	16：20--16：40

	11
	党委学生工作部
	大学生职业发展与就业指导教研室
	张继珍
	16：40--17：00

	12
	体育学院
	体育系
	鲁勇
	17：00--17：20

	13
	信息科学与技术学院
	计算机教学实验中心
	肖婧
	17：20--17：40

	14
	经济与管理学院
	经济学系
	张杰
	17：40--18：00

	15
	生命科学学院
	生物技术系
	闫洁
	18：00—18：20





[bookmark: _GoBack]B组答辩时间表
	答辩顺序
	学院
（教学单位）
	基层教学组织名称
	负责人
	答辩时间

	1
	政法学院
	法律系
	孙安洛
	10：15--10：35

	2
	党委宣传部
	“兵团精神”育人——名师思政导航课程教研室
	卿涛
	10：35--10：55

	3
	文学艺术学院
	美术与设计系
	陈功军
	10：55--11：15

	4
	医学院第一附属医院
	口腔内科学教研室
	邱雪冰
	11：15--11：35

	5
	食品学院
	食品科学与工程系
	罗鹏
	11：35--11：55

	6
	医学院
	病理学系
	邹泓
	11：55--12：15

	7
	马克思主义学院
	思想政治教育研究所
	张勇
	12：15--12：35

	8
	理学院
	物理创新创业与实践教学基地
	常大磊
	12：35--12：55

	9
	文学艺术学院
	中国语言文学系
	李江杰
	16：00--16：20

	10
	医学院
	护理系
	姬春
	16：20--16：40

	11
	经济与管理学院
	会计学系
	吴昊旻
	16：40--17：00

	12
	外国语学院
	东方语言文化系
	摆永刚
	17：00--17：20

	13
	机械电气工程学院
	机械工程系
	吴杰
	17：20--17：40

	14
	化学化工学院
	化学工程与工艺系
	王荣杰
	17：40--18：00



备注：
1.请上午、下午第一位答辩教师提前15分钟到指定答辩地点，其他时间答辩的教师至少提前半小时到达指定答辩地点。
2.答辩教师需准备支撑材料，答辩时提交专家审阅，结束后自行带回。
3.欢迎各位基层教学组织负责人、骨干成员进行现场观摩、学习。


三、答辩要求及汇报内容
1. 答辩形式及时间
答辩时间控制在20分钟以内，其中以PPT形式汇报10分钟，专家质疑10分钟。
2. 汇报内容
可从以下几方面重点阐述：基层教学组织制度建设；基层教学组织教研活动开展情况及解决的教学实际问题；基层教学组织队伍建设及成效；基层教学组织在课程、教材、实践教学、专业建设中的突出贡献；教师教学效果评价；基层教学组织在学生学业指导、学科竞赛、科研训练等发挥的作用和成效；基层教学组织的其他特色做法。

联系人及联系电话：李玲   魏雪娇   2057965

附件：石河子大学2019年度优秀基层教学组织评价指标（试行）



石河子大学教务处
2020年6月29日



附件
石河子大学2019年度优秀基层教学组织评价指标（试行）
	指标
	参考分值
	指标内涵

	组织建设
	10分
	1.基层教学组织的设置，能够满足专业或课程教学需要，实现基层教学组织全覆盖、教师全员纳入基层教学组织；
2.基层教学组织的职责和任务、负责人条件和机制明确；
3.基层教学组织的教学管理、教研活动、听课评议、教学督导、教学质量评价、青年教师导师、兼职教师管理等制度健全；
4.年度计划明确具体、可操作性强，实施效果好。

	教学效果
	15分
	1.根据人才培养方案和教学计划，组织落实好教学环节各项任务，运行有序，档案资料齐全；
2.课堂教学规范，教学纪律严格，本年度无教学事故；
3.教学效果满意度高，每学期开展有教学评价和教学质量分析，教师评教整体在良好以上。

	专业建设
	10分
	1.开展专业相关产业和领域人才需求分析，研究制定（或参与）专业建设规划；
2.定期修订（或参与修订）人才培养方案，达到国家专业类教学质量标准以上；
3.建设有校级及以上一流专业；积极开展专业认证；
4.无专业建设任务的基层教学组织能有效保障和支持专业建设。

	课程及教材
建设
	10分
	1.建立符合专业发展的课程体系，有规范的课程建设规划、教学大纲，课程内容及时更新；
2.建设有校级及以上在线开放课程或精品课程；
3.选用或编写高质量教材和教学参考书；
4.信息化教学资源丰富。

	指标
	分值
	指标内涵

	实践教学
	15分
	1.科学制定实践教学方案，规范设置实践教学环节；
2.科教协同、产教融合、校企合作紧密，具有满足教学需要的校内实验实训中心和校外实践教学基地；
3.推进创新创业教育改革，1/3以上的教师能够指导创新创业项目，学生获得有兵团级及以上创新创业大赛、学科竞赛等奖项。
4.无专业建设任务的基层教学组织在综合性、设计性实验教学项目建设中取得显著成效。

	集体备课及教育教学研究
	25分
	1.重视教学改革研究与实践，有计划、有实施，主持1项校级及以上教改项目，在核心期刊发表高水平教改论文1篇（含1篇）以上；
2.每2周开展不少于1次的集体备课或教育教学研究活动（有活动记录）；
3.每学期人均8次以上相互听课或教学观摩；
4.本年度不少于1/3的教师参加1次国内外教学研讨会议，及时了解教学改革领域的最新动态专业；
5.基层教学组织每学期开展1次以上学生座谈会，每年度开展1次实习基地或用人单位调研会，非专业基层教学组织参与即可。

	教师教学发展
	15分
	1.坚持立德树人，师德师风良好；
2.本年度教授为本科生上课率达100%；
3.加强教学梯队建设，基层教学组织年龄、职称、学缘结构合理，有校级以上教学名师或教学能手；
4.推进教学工作的传帮带，新任教师经专门培训、试讲合格后上岗并配有指导教师，有选派青年骨干教师进修访学计划并实施；
5.获得有校级及以上教学竞赛奖；
6.指导学生在创新创业大赛、学科专业竞赛等赛项获得校级以上奖项。




