附件：

[bookmark: _GoBack]石河子大学本科教学工作审核评估（仿真评估）整改方案

2018年9月17-20日，学校开展了本科教学工作审核评估（仿真），8名校外评估专家为学校问诊把脉，提出了我校在本科教学工作中存在的问题。经学校研究决定，提出以下整改意见，请各单位予以落实：
一、开展校园文化建设工作，彰显兵团精神育人
（一）工作要求及责任单位
1、在校园道路、楼宇走廊及外墙面、教室及过道布置弘扬兵团精神和校园文化的图片、文字。（责任单位：宣传部）
2、开展各学院所属楼宇学院文化展示活动（如展示学院办学历史及基本情况、本科教学及学科专业发展亮点、教书育人典型、优秀毕业生等）。（责任单位：各学院）
3、开展学生宿舍文化建设。（责任单位：学工部、各学院）
4、开展学风建设月活动，倡导开展早操、晨读活动，提高晚自习率和图书馆上座率。遵守课堂教学纪律，自觉记课堂笔记，主动参与课堂互动和交流，有效利用好网络学习平台，加强课外自主学习。
5、开展各单位各部门网站检查工作，更新网站内容和制度文件。（责任单位：宣传部、各学院、各部门）
（二）完成时间
2018年10月25日之前完成。
二、进行楼宇维修及垃圾清理工作，构建优美育人环境
 （一）工作要求及责任单位
1、检查教学场所、学生宿舍、各楼宇过道大厅，以及路灯的灯
具，确保灯具正常照明。（责任部门：后勤管理处、资产管理处、计财处、审计处）
2、粉刷所有教学场所，优先粉刷会-4、会-5楼内的教室、大厅及过道，同时维修损坏的地砖、天花板、管道扣板，门套、窗户。解决会-4楼门前照明及上下课高峰期学生进出大门拥堵问题。（责任单位：后勤管理处、资产管理处、计财处、审计处、保卫部）
3、将所有教学楼、实验楼、办公楼及学生宿舍楼内杂乱无章的无线通讯设备移至地下室等隐蔽处，并整理各类电线、数据线。（责任单位：党委办公室、校长办公室）
4、开展全校卫生清理及检查工作，移除楼宇过道中的杂物。加强车辆管理，规范楼前自行车和汽车停放。（责任单位：各部门、各学院）
（二）完成时间
2018年10月25日前完成。
三、开展评估知识、兵团精神、校情校史、院情院史宣传工作
（一）工作要求及责任单位
利用各种形式（如网络、传统媒体、新媒体、宣传栏、宣讲、知识竞赛、开卷考试、闭卷考试等），在全校范围内开展评估知识、兵团精神，校情校史、院情院史宣传工作。（责任单位：评估办—负责提供评估知识、兵团精神，校情校史资料；各部门及各学院负责具体的宣传工作）
（二）完成时间
在10月29日之前持续开展。
四、开展礼仪及着装培训工作
 （一）工作要求及责任单位
1、在教师和学生中开展礼仪教育及着装培训工作。
（1）遇专家、同行、领导听课，礼貌、热情主动介绍自己。学生在校园及教学场所遇见老师时应主动问好。
（2）教师着装须符合教师职业规范和日常行为守则，学生可着运动、休闲装，但要“忌脏、忌露、忌透、忌短、忌紧、忌异”。佩带的装饰要简单、大方，不过分追求时尚。
（3）上课前将手机调为静音状态。不迟到、不早退、不旷课。
（4）上课前班长喊“起立”，全体同学起立，齐声问候“老师好”，老师则应回复“同学们好，请坐”。
（5）实验课结束后学生应将实验室打扫干净，并将仪器设备和凳子摆放整齐。（责任单位：各学院）
2、参加会议应按要求提前到达。男士着深色西服、浅色衬衣、打领带；女士着套装；会议期间保持会场纪律，将手机设置成静音状态，不接到电话，不随意走动，不打瞌睡。散会时，应起立等候，请校外专家、领导先行离场。（责任单位：各部门，各学院）
（二）完成时间
在10月29日之前持续开展。
五、开展自评报告的修订和评估汇报准备工作
（一）工作要求及责任单位
1、按照专家意见分别修订学校及各学院的自评报告，并补充支撑材料。各学院自评报告应对标学校办学定位和人才培养总目标。（责任单位：评估办、机关各部门及各学院）
2、各部门、各学院做好正式评估时专家走访各部门各学院时的汇报工作（含PPT）。汇报时间为8-10分钟，汇报内容主要围绕开展和支持本科教学工作的基本做法、工作亮点以及今后本科教学工作的思路。（责任单位：机关各部门及各学院）
（二）完成时间
1、2018年9月27日之前完成学校自评报告的修订工作。
2、2018年10月25日之前完成学院自评报告修订，及各部门、各学院的评估汇报准备工作。
六、启动课堂教学质量提升月活动
（一）工作要求及责任单位
1、各学院开展教师“教学基本文件”和授课PPT的检查工作，补齐缺失内容，优化PPT。（责任单位：教务处、评估办、各学院）
2、各学院制定计划，开展教师试讲及同行、领导点评工作，确保课堂教学质量的提高。同时，再次开展试卷、论文自查工作，检查试卷分析是否雷同，进一步明确课程考核评价标准和成绩构成比例（责任单位：教务处、评估办、各学院）
（二）完成时间
1、2018年9月29日之前完成“教学基本文件”和授课PPT的检查和整改工作。
2、2018年10月6-7日，各学院开展试讲及点评工作。
七、改革招生制度，调整专业布局
（一）工作要求及责任单位
1、全面开展大类招生，调整本科专业布局，整合不同学院的同类型专业，将招生规模、学院专业分布、撤销专业等纳入大学综合改革方案。（责任单位：教务处、发展规划处，学生工作部）
2、出台工作计划，开展一流专业、优势专业（国家级特色专业、卓越人才培养计划专业）评估工作，制定学校专业认证的总体规划，全面开展工程教育类、医学类、农学类、经管类、师范类等专业认证工作。（责任单位：教务处、各学院）
（二）完成时间
2018年10月20日
八、启动2018版人才培养方案的修订工作
（一）工作要求及责任单位
在优化2017版本科人才培养方案的基础上，对标《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》和专业认证要求，制定本科人才培养方案修订工作原则意见，启动2018版本科人才培养方案修订工作，新方案要突出专业培养目标与学校人才培养总目标的契合度，压缩总学分、总课时，给予学生更多自主学习时间。（责任单位：教务处、各学院）
（二）完成时间
2018年10月20日前完成初稿及初稿论证；11月30日前完成定稿。
九、强化师资队伍建设
（一）工作要求及责任单位
1、出台计划，加强对新专业、紧缺专业、优势专业师资引进，优化师资配备。（责任单位：人事处）
2、成立专门部门，将分散在人事处、党委教师工作部、教师教学发展中心、国际合作与交流处、发展规划处等多个部门的教师培养职能整合到一起，开展全方位教师培训，加强教师职业规划、指导与服务，将教师发展与学校发展紧密联系在一起。（责任单位：发展规划处、人事处）
（二）完成时间
2018年10月25日
十、强化质量保障体系建设
（一）工作要求及责任单位
1、建立专门的教学质量监控部门，独立于教务处，开展教学质量监控、专业认证、专业评估等工作，形成教务处狠抓标准制度建设，学院狠抓落实与改进，学校强化考核与分配的校内质量保障体系。（责任单位：发展规划处、人事处）
2、各学院切实建立起教学质量监控体系。（责任单位：各学院）
3、立即落实《石河子大学教学基层组织管理办法》，确保经费到位。（责任单位：计财处）
十一、建立教学经费持续增长机制
（一）工作要求及责任单位
出台政策文件，确保校院两级年度教学经费，在上一年的基础上持续增长。教学经费专款专用，足额使用，不允许教学经费节流，不得将教学经费挪作它用。（责任单位：计财处）
（二）完成时间
2018年10月20日
十二、加强教学管理队伍建设
（一）工作要求及责任单位
在教学管理队伍中全面落实同工同酬制度，建立稳定的校院两级的教学管理队伍；完善教学管理队伍的评价考核及激励保障机制；进一步优化职员职级机制运行和绩效考核制度的科学化程度，教学管理人员可参加职称评定，或参加每年的职员职级晋升等。（责任单位：人事处）
（二）完成时间
2018年10月20日。
十三、加大教学工作考核督察力度
（一）工作要求及责任单位
各学院教学工作落实到具体院领导，加大教学工作在年底考核权重值和一票否决权，对执行学校教学工作不力学院进行督导督查。（责任单位：发展规划处，协助单位：纪委）
（二）完成时间
2018年10月25日。




 (
3
)
