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石河子大学干部听课的制度

听课是开展教学检查,加强课堂教学管理，客观评价教师课堂教学质量和学生学习状况的有效方法。通过开展常态化的随堂听课，学校可以及时发现和解决教学中存在的问题，进一步提高教学管理和保障服务水平，促进教师持续改进教学方式方法，不断提高教学水平和教育质量。为落实好干部听课制度,不断提高课堂教学质量,学校对《石河子大学关于坚持干部听课制度的规定》（石大校办发[2001]13号）进行修订，现制定《石河子大学干部听课的制度》（石大校发[2018]27号）。
一、听课人员
学校领导；机关各部门、校直属单位科级以上干部；学院党政领导干部；各系（实验中心、教研室）领导。
二、听课范围
学校为本科生开设的所有课程，包含理论课和实践课。
三、听课任务
1.学校领导每学期听课次数不少于4学时。
2.机关各部门、校直属单位科级以上干部每学期听课次数不少于4学时。
3.学院党政领导干部、系（实验中心、教研室）领导每学期听课不少于8学时。
四、听课要求
1.听课方式以随机检查为主,也可由校、院组织专项督查或专题听课活动等。
2.听课人员可不事先通知任课教师进行听课，但必须提前5分钟到达教室。
3.听课时，听课人员要尊重授课教师，遵守课堂纪律，不得在教师授课中途离开。
4.听课人员重点考察授课教师“课堂讲授有纪律、公开言论守规矩”制度执行情况、教师师德表现、课堂教学效果；还应关注学生学习、教学环节保障等情况，对发现的重大或突出问题应及时向相关职能部门或师生所在教学单位进行反馈。
5.听课后，听课人员应客观公正、实事求是填写《石河子大学干部听课记录表》，听课后尽可能与授课教师交换意见,并提出相关建议。
6.任课教师要充分利用听课机会与听课人员交流，取长补短，认真总结教学经验，不断提高自身业务水平和课堂教学能力。
五、听课信息收集、归档及反馈
1.每月领导干部听课整理。各单位必须按月填报《石河子大学干部听课情况汇总表》，在每月25日前将电子版发送至教务处办公邮箱（邮箱号见附件）。
2.每月干部听课情况反馈。教务处通过每月本科教学工作例会，负责反馈学校领导干部听课评价结果。各学院（教学单位）负责对干部听课反馈中发现的问题进行调查和改进。
3.干部听课资料的整理存档。各单位于每月25日前提交《石河子大学干部听课情况汇总表》电子版，按半学期为单位提交纸质版。电子版发送至教务处办公邮箱 jwc_shzu@qq.com，纸质版加盖公章交至教务处质量办公室，每学期干部听课原始表由各单位统一存档备查。
4.持续改进课堂教学。校、院要持续完善课堂教学质量保障与评价制度，对听课评议较差的授课教师，授课教师所在单位领导应组织跟踪听课和重点帮扶，达到相互学习、共同促进、共同提高的目的。
六、其他
1.听课评价结果将作为教师教学评价、考核、聘任的参考依据之一。
2.本办法执行情况将作为相关单位和个人绩效考核的参考依据。
七、本规定自公布之日起施行，由教务处负责解释。


本科课程信息查阅方法
一、打开教务处主页点击“教务管理系统”栏目
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\%BL6V(462~L[6JLXM`N1P`C.png]
二、点击任一栏目
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\K}$X1VK6FDDA01@HEA3{AA4.png]
三、点击左侧，可以按照课程、教师姓名、班级、教室等信息查询具体课表
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\BO~)69ED]N}T42[61KOPQJ1.png]
四、以教师姓名为例，简要说明课表查询流程。教师课表，打开另一页面：
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\~~JT6IGL$_K[YOVYW654TK8.png]
1.在蓝色教师栏目后输入教师姓名，在红色栏目中系统会自动显示教师姓名；如果全校有同名同姓的教师，则会在红色栏目中显示多个信息：
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\桌面\未标题-2.jpg]
2.点击红色框标注位置，系统显示的教师姓名，输入验证码，则会显示该教师课表信息，如果需要更换教师，则可以点击另一教师姓名，则系统将自动更换为另一教师课表信息。
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\Q]K9`PIM`%KC(G~02TOG8WV.png]
3.点击教师姓名，输入验证码后，教师课表信息表示如下（分为格式一（蓝色）、格式二（红色），查阅人可以自主选择）： 
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\S7]LXH8()7%VZ(B35$UXXET.png]
格式一（打印课表样式）              格式二（excel汇总样式）
五、按照教室、学生班级、课程名称查询课表界面示例：
1.按照教室查询课表需要选择校区、教学楼和教室编号，输入验证码后即可查询到相关信息，示例如下：
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\258@LAM}G_EA[]U~[H0@(31.png]
2.学生班级课表、课程课表可以输入学生班级简称、课程名称查询，也可以输入班级、课程部分信息，然后在系统提供的选项中点击选择，输入验证码后即可查询到相关课表，示例如下：
按照学生班级查询课表；
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\4WJU~X{L09SH5}HAB_GC`LX.png]
按照课程名称查询查询课表：
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Application Data\Tencent\Users\438120660\QQ\WinTemp\RichOle\}U{FL4R5F8K4OL`CZXZL(Q2.png]


石河子大学干部听课记录表1
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
石河子大学干部听课记录表2
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
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石河子大学干部听课记录表3
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
石河子大学干部听课记录表4
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
石河子大学干部听课记录表5
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
石河子大学干部听课记录表6
课程名称：                               听课时间：                     
授课教师：                               授课地点：                     
开课单位：                               授课班级：   　                
	一、基本情况

	关于老师
	关于学生

	1. 到达教室时间：
	迟到人数：    人， 旷课人数：    人。

	2. 正式讲课时间：
	应到人数：    人， 实到人数：    人。

	3. 结束讲课时间：
	认真听课人数：    人， 课间早退人数：    人。

	二、本次课堂教学评价

	　
	评  价  项  目
	标准分值
	评价得分

	教师授课情况
	教学态度认真，语音清晰，富有激情，有感染力
	10
	

	
	教学过程完整，课堂教学时间分配合理，条理清楚，层次分明，重点、难点突出
	14
	

	
	教学内容充实，材料（举例）恰当、新颖、有代表性，理论联系实际或学科发展，深度广度适宜
	12
	

	
	教学方法得当，灵活使用教材，师生互动模式多样，能够启发学生思维，课堂气氛好
	12
	

	
	板书与多媒体能恰当有效地结合，课件运用适时适度，有助于学生学习
	12
	

	
	注重课堂组织调控，能有效地对学生进行管理
	10
	

	
	注重师生间沟通交流，及时反馈学生作业情况
	10
	

	教 师 授 课 评 价 小 计
	小计80分
	

	学生表现
	遵守纪律，不迟到，不早退
	10
	

	
	认真听课，积极思考，课堂学习气氛活跃
	10
	

	总体评价（等于教师授课情况小计+学生表现）
	100分
	

	教师是否落实了课堂讲授有纪律，公开言论守规矩的要求
	是：
	否：


注：课堂总体评价分为教师授课情况和学生表现两方面，两项合计100分。最后一项请在 “是”、“否”后打“√”；如果选择否，请在意见和建议栏中说明具体情况。
石河子大学教务处制
	三、本节课主要授课内容：












四、意见和建议：




















听课人签字：                所在单位：              填表时间：            
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