
“教师队伍”项目要素释义

此项目含四个要素：数量与结构；教育教学水平；教师

教学投入；教师发展与服务。

要素1：数量与结构

数量与结构含两个要点：教师队伍的数量与结构；教师

队伍建设规划及发展态势。

教师是提高人才培养质量的源头，师资队伍的数量与结

构是教学工作的基本保障。教师数量与结构应重点考察学校

专任教师、实验技术人员队伍的数量能否满足教学要求；师

资队伍是否在年龄、学历、专业技术职务以及知识能力等方

面结构合理，符合学校的定位，适应教学的需要，适应专业

和学科发展的需要；学校是否制定了师资队伍建设规划，根

据专业与学科发展需要，对师资队伍的数量与结构进行了合

理规划，并得到有效落实。特别应该注意的是，在考察师生

比时，不仅应看学校总体比例，更应分析各专业的满足度，

尤其是新办专业教师数量和结构是否满足人才培养要求。应

注意学校的整体师资队伍建设规划是否落实到每一个二级

院系，是否落实到每一位教师，特别是青年教师身上。考察

师资队伍不仅看现状，也要看发展态势。引导性问题中列出

了聘请境外教师的情况，是为了引导学校注重国际交流。

要素2：教育教学水平

教育教学水平含两个要点：专任教师的专业水平与教学

能力；学校师德师风建设措施与效果。

专任教师是指专职从事教学工作的教师，不一定都是教

师职称系列，也含其他系列的人员，并包括外聘教师。外聘



教师原则上应该有协议、有报酬，满足学校教学工作量要求，

其计算方法参照教育部[2004]2号文标准执行。专业教师的

专业水平和教学能力重在考察学校教师的整体情况，不是指

教师个体的水平。判断教师教学水平高低除听课之外，可分

析教学内容、试卷水平、毕业论文（设计）质量与专业培养

方案和教学大纲的符合度，还要看在校学生和毕业生的满意

度等多方面情况。

师德师风对学生成人成才具有潜移默化的影响，教师的

教风直接影响学生的学风。考察时不仅看学校是否有推动师

德师风建设的具体措施，重点还要看实施的效果如何；要考

察教师履行岗位职责，教书育人等情况，要看大多教师是否

做到了为人师表，严谨治学，从严执教，遵守学术道德。

要素3：教师教学投入

教师教学投入含两个要点：教授、副教授为本科生上课

情况；教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况。

学校不仅要拥有一支数量充足、结构合理的教师队伍，

而且教师还要能够自觉履行教师育人的基本职责，把主要精

力投入到教学工作中。考察时应关注学校是否有保障及推动

教授和副教授给本科生上课的机制和政策；是否有推动教师

积极参加教学改革、专业建设、课程建设和教材建设的措施，

并取得比较好的效果；教师是否能正确处理教学与科研的关

系，将科研资源及时转化为教学资源，将最新研究成果及学

科前沿知识带进课堂。应该注意教师的主要精力是否投入到

教学中。教师的主要精力是否投入到教学中，不仅取决于教

师自身的责任感，而且决于学校的政策导向，取决于科学合



理的教师评价制度。教师开展教学研究、教学改革的建设情

况，应重点考察教师的参与面和研究成果的应用情况。

要素4：教师发展与服务

教师发展与服务含两个要点：提升教师教学能力和专业

水平的政策措施；服务教师职业生涯发展的政策措施。

考察“教师发展与服务”时应关注学校是否重视教师职

业发展，满腔热情地关心教师、服务教师，努力改善教师的

工作、学习、生活条件，为教师履行教书育人职责创造良好

环境。“教师发展与服务”的政策措施主要考察以下几点：

一是看学校对教师培养培训的重视程度，在组织机构和培训

经费上是否有保障；是否采取“导师制”“助教制”及社会

实践等有效措施，全面提高青年教师教学能力和专业能力；

二是看专业带头人培养和教学团队建设计划及成效；三是看

是否采取有效措施促使教师脱产或在职“充电”，不断提升

教师的业务水平。


