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一、 团队一年来年度建设情况（能量化的请量化）

（一）团队结构的发展优化情况（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）

	


（二）团队水平的提高情况（教学研究与教学改革、教改立项项目、教学成果、团队教学能力培养，课程建设、教材建设以及加强实践教学、优化组合教学资源、科研能力及科研转化教学等）

	


（三）教学水平的提高情况（教授给本科生授课、团队成员培养、教育教学工作、团队内课程分担情况、教学效果以及提高教学质量的具体措施等）

	


（四）团队的影响辐射能力情况（教学改革成果应用推广、创新教学方法、学术讲座与交流、为兄弟院校培训教师等）

	


二、团队建设保障条件和所采取的具体措施

	


三、经费开支和支出情况
	经费来源
	额度（万元）
	总计

	学校投入资金     
	
	

	学院配套资金
	
	

	其他渠道筹集资金
	
	

	支  出  科  目
	金 额（万元）
	用   途   说   明

	  1.
	
	

	  2.
	
	

	  3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


